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OSNOVNE INFORMACIJE O INSTITUCIJI | ODGOVORNIM
OSOBAMA ZA 1ZRADU I PROVODENJE PLANA INTEGRITETA

= Naziv institucije:
Javna ustanova Osnovna $kola ,,Mehmedalija Mak Dizdar* Sarajevo
» Adresa:

Zrtava faSizma br. 14

» E-mail institucije:

mmdizdar@yahoo.com

Broj telefona institucije:
387 (0) 33 64 48 97
= Ime i prezime rukovodioca institucije:

Mr.sci. Samira Nukié¢

* Imena i prezimena koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta:
1. Kovac Larisa, rasporedena na radno mjesto Ssocijalni radnik — predsjednik i
koordinator radne grupe,
2. Gasovi¢ Amela, rasporedena na radno mjesto sekretar skole — ¢lan radne grupe.
3. Jasenci¢ Mirza, rasporeden na radno mjesto nastavnik informatike — ¢lan radne
grupe.
4. Sulji¢ Hasiba, rasporedena na radno mjesto uciteljice — €lan radne grupe.
5. Rasidkadi¢ Hodzi¢ Begzada, rasporedena na radno mjesto nastavnik informatike
— ¢lan radne grupe.
= Datum usvajanja Plana integriteta:
05.12.2022. godine
» [Ime 1 prezime osobe zaduzene za nadzor nad pra¢enjem provodenja Plana integriteta:
Kova¢ Larisa
* Broj telefona osobe zaduZene za nadzor nad pra¢enjem provodenja Plana integriteta:

387 (0) 62 16 94 09
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Novi Grad Hosw Mpaa,
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Bosna i Hercegovina N2 7/ 8 BocHa 1 XepuerosuHa
Federacija Bosne i Hercegovine % :\ﬁﬂ Pepepaymja bocHe u Xepyerosure
&Y 2an WA

Broj: 3516-01/2022
Sarajevo, 14.11.2022.

Na osnovu ¢lana 96. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sl.novine Kantona Sarajevo®, broj:
23/17, 33/17, 30/19, 34/20, 33/21), ¢lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupeije u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj: 35/22, 44/22), €lana 7. stav (1) Uputstva za
izradu 1 provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj:02-04-43099-
19.1/252 od dana 20.10.2022. godine, direktorica JU OS »Mehmedalija Mak Dizdar* Sarajevo,
donosi

ODLUKU
o izradi Plana integriteta

I
Ovom Odlukom JU OS ,Mehmedalija Mak Dizdar® Sarajevo izraZzava opredjeljenost i pristupa
procesu izrade i donoSenja Plana integriteta kao internog dokumenta koji sadrZi detaljnu procjenu
podlozZnosti odredenih radnih mjesta, radnih procesa i poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih
oblika pristrasnog postupanja, skup konkretnih mjera koje se preveniraju i otklanjaju moguénosti za
nastanak i razvoj korupcije i osigurava povjerenje gradana u rad Skole.

II
Plan integriteta se izraduje u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta Vlade
Kantona Sarajevo broj: 02-04-43099-19.1/252 od dana 20.10.2022. godine.

I
Direktorica Skole ¢e posebnom Odlukom imenovati ¢lanove Radne grupe za izradu prijedloga Plana
integriteta.

v I
Ova Odluka stupa na snagu danom donodenja. P %m”‘%.‘

g N

Dostavljeno: ;‘:. ! DIREKTOR'IA{X S}(OLE
- Oglasna ploc¢a A 7

- Ured za borbu protiv korupcije
1 upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo
- ala

mr.sci. Samira Nukié

web: www.osmmdsa.edu.ba
e-mail: mmdizdar@yahoo.com
tel: + 387 (0) 33 64 48 97, + 387 (0) 33 6508 07
fax: + 387 (0) 33 64 48 97
Sarajevo, Zrtava fasizma br. 14
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Broj: 3517-05/2022
Sarajevo, 14.11.2022.

Na osnovu ¢lana 58. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo® broj: 35/22, 44/22), ¢lana 96. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju
Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj: 23/17, 33/17, 30/19, 34/20, 33/21),
¢lana 7. Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu
Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/252 od dana 20.10.2022. godine, direktorica Javne ustanove
osnovne §kole ,,Mehmedalija Mak Dizdar* Sarajevo, donosi

RJESENIJE
o imenovanju menadZera integriteta

1. Kova¢ Larisa, diplomirani socijalni radnik, rasporedena na radno mjestu socijalnog radnika,
imenuje se za lice odgovorno za izradu i provodenje Plana integriteta — MenadZer integriteta u JU OS
,»Mehmedalija Mak Dizdar* Sa}ajevo.

2. MenadzZer integriteta je duZan da zajedno sa Radnom grupom izradi i provodi Plan integriteta kao
interni dokument ustanove koji sadrzi detaljnu procjenu podloznosti odredenih radnih mjesta, radnih
procesa i poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja, te skup
konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj korupcije u
skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu
Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/252 od dana 20.10.2022. godine.

3. Uslovi i nadin rada, poslovi, duZnosti i obaveze menadZera integriteta su propisani vazeéim
Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sl.novine Kantona Sarajevo,, broj:
35/22, 44/22) i podzakonskim propisima donesenim na osnovu Zakona.

4. Prava i obaveze imenovane iz take 1. ovog Rje$enja pocinju teé¢i od 14.11.2022. godine.

5. Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja.

OBRAZLOZENJE

Clanom 58. stav (1) Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sl.novine
Kantona Sarajevo™ broj : 35/22, 44/22) odgovorno lice institucije rjeSenjem odreduje menadZera
integriteta, koji je odgovoran za izradu i provodenje Plana integriteta u instituciji i koji u svom radu
postupa u skladu sa Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 35/22 ) i Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta
institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/252 od dana 20.10.2022.
godine. Na osnovu izloZenog doneseno je Rjesenje kao _ufﬁi's"f;ozi_ti?ifx:m

Pouka o pravnom lijeku: protiv ovog Rjefenja moi’gﬂs’;é izjaviti Zalba ékﬁ]{kom odboru $kole u roku
od 8 dana od dana prijema Rjedenja. HSERPN LI

}' 3 sy e :.1; )
Dostaviti: [ DIREKTORICA SKOLE
- Imenovanoj L Lot s
- Ured za borbu protiv korupcije A\

o

i upravljanje kvalitetom
- Oglasna plo¢a
-a/a

Vi, Samira Nukié

web: www.osmmdsa.edu.ba
e-mail: mmdizdar@yahoo.com
tel: + 387 (0) 33 64 48 97, + 387 (0) 33 6508 07
fax: + 387 (0) 33 64 48 97
Sarajevo, Zrtava fagizma br. 14




Bosna i Hercegovina s i\ﬁ BocHa u XepuercoswHa
Federacija Bosne i Hercegovine - Yenepaynja bocHe v XepyerosuHe
Kanton Sarajevo | %p KaHToH Capajeso
. -
Novi 6rad ¢ Hosu Mpan
JU 05 ,Mehmedalija Mak Dizdar" “MEHMEDALIA MAK DIZDAR" JY OW .Mexmeaanmja Mak [usnap”

SARAJEVD

Broj: 3518-01/2022
Sarajevo, 14.11.2022.

Na osnovu ¢lana 7. Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu
Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine, direktorica JU OS »Mehmedalija Mak Dizdar*
Sarajevo, donosi
ODLUKU
o imenovanju radne grupe za izradu prijedloga Plana integriteta

[
Kao ¢lanovi Radne grupe za izradu Prijedloga plana integriteta (u daljem tekstu: Radna grupa) imenuju se
sljede¢i radnici:
1. Kova¢ Larisa, menadzZer integriteta,
2. GaSovi¢ Amels, &lan,
3. Jasenti¢ Mirza, &lan,
4. Sulji¢ Hasiba, ¢&lan,
5. Ragidkadié Hodzi¢ Begzada, &lan.

II
Radna grupa iz tatke I djeluje u skladu sa vaZe¢im Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 35/22, 44/22), Upustvom za izradu i provodenje Plana
integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine. i
drugim vaZeéim proposima iz oblasti prevencije i suzbijanja korupcije.

11
Radna grupa iz tatke | je obavezna direktoru Skole dostaviti e Program rada Radne grupe najdalje do
21.11.2022. godine.

v
Radna grupa iz tatke I je duzna da o poduzetim aktivnostima vodi zapisnik koji &ini sastavni dio Plana
integriteta.

A
Nadzor nad radom radne grupe vrii menadzer integriteta, koji izvje$tava direktora o preduzetim aktivnostima.

VI

Radna grupa je duzna odmah zapoeti sa radom na izradi prijedloga plana integriteta i okongati aktivnosti
najkasnije do 30.11.2022. godine.

Vil
Mandat ¢lanova radne grupe za izradu prijedloga plana integriteta traje do donoSenja Odluke o usvajanju Plana
integriteta.
VIII
Ova Odluka stupa na snagu danosenja.
OBRAZLOZENIE

U skladu sa Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo® broj: 35/22, 44/22), i ¢lanom 7. Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog
sektora u Kantonu Sarajevo, broj:02-04-43099-19.1/252 od U:TH:2622. godine, propisane su aktivnosti
koje su neophodne da se izvre od strane radne grupe, a ﬁ]j-_l‘x[iizr@dc]"lana-% riteta Skole, te imajuci u vidu
navedeno odluéeno je kao u dispozitivu odluke. / *a “L‘ i . <.

Dostavljeno:
- Radna grupa
- Oglasna ploca
- Ured za borbu protiv korupcije
i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo
- ala

web: www.osmmdsa.edu.ba
e-mail: mmdizdar@yahoo.com
tel: + 387 (0) 33 64 48 97, + 387 (0) 33 65 08 07
fax: + 387 (0) 33 64 48 97
Sarajevo, Zrtava faizma br. 14
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Federacija Bosne i Hercegovine &‘ M ®enepayuja bocHe u XepyerosiHe
Kanton Sarajevo ¢ LY > / KaHToH Capajeso
Novi Grad ’ . Hoeu pan
JU 0s ~Mehmedalija Mak Dizdar" -uEHMEanjuuuimx DIZDAR" JY OW Mexmeaanmja Mak Owsaap”
SARAJEVO

Broj: 3538-01/2022
Sarajevo, 21.11.2022.

PREDMET: Obavjestenje radnicima o izradi Plana integriteta JU O8 »Mehmedalija Mak
Dizdar*

PoStovani,

Obavjestavam Vas da je Zakonom o prevenciji i suzbijanju koropcije u Kantonu Sarajevo
(,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 35/22, 44/22), te Uputstvom za izradu i provodenje
Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/22 od
20.10.2022. godine propisana obaveza izrade i provodenja Plana integriteta institucija javnog
sektora u Kantonu Sarajevo.

Direktorica $kole je Odlukom broj: 3518-01/2022. od 14.11.2022. godine, imenovala radnu grupu
za izradu prijedloga Plana integriteta JU OS »Mehmedalija Mak Dizdar Sarajevo u sastavu:

1. Larisa Kova¢, menadZer integriteta

2. Amela GaSovié, &lan

3. Mirza Jasen¢ié, &lan

4. Hasiba Sulji¢, &lan

5. Begzada Rasidkadi¢ Hodzié, ¢lan
Radna grupa priprema program izrade Plana integriteta, vrsi procjenu postojeeg stanja izloZenosti
i otpornosti radnih procesa, identificira radna mjesta koja su podlozna i izloZena riziku na
koruptivno djelovanje, sakuplja potrebnu dokumentaciju (sve pravne akte i propise koji se odnose
na funkcionisanje ustanove), predlaze mjere i aktivnosti za poboljanje integriteta i dostavlja
izraden prijedlog Plana integriteta direktoru &kole na usvajanje.

Plan integriteta, sadinjava se na osnovu samoprocjene izloZenosti institucije rizicima nastanka
korupcije i pojave drugih nepravilnosti, a sve u cilju unapredenja integriteta institucije.

Plan integriteta je interni dokumenat koji sadrzi detaljnu procjenu podloZnosti odredenih radnih
mjesta, radnih procesa i poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika pristrasnog
postupanja, skup konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju moguénosti za nastanak i
razvoj korupcije.

Kako bi sprijegili nepravilnosti u radu, te neprihvatljiva i koruptivna ponasanja u skoli, potrebno je
uces¢e svih radnika Skole u izradi Plana integriteta. Na taj nacin bi svi radnici pomogli u
identifikaciji i procjeni rizika poslova koje obavljaju, a ujedno i predlozili mjere i aktivnosti na
sprjetavanju ovakvih ponasanja.

Analiza i procjena rizika provodit ¢e se anonimnim anketiranjem svih radnika u &oli.

Kako bi na 3to sveobuhvatniji nadin prikupili neophodne informacije, radnoj grupi je neophodna
podrdka i pomo¢ svih radnika $kole. Na osnovu navedenog proizilazi obaveza svih radnika $kole

web: www.osmmdsa.edu.ba
e-mail: mmdizdar@yahoo.com
tel: + 387 (0) 33 64 48 97, + 387 (0) 33 65 08 07
fax: + 387 (0) 33 64 48 97
Sarajevo, Zrtava fagizma br. 14




Bosna i Hercegovina

BocHa u Xepuerosuna
Federacija Bosne i Hercegovine

Qepepaumja bocHe u Xepuerosure
Kanten Sarajevo KaHToH Capajeso
Novi Grad Hoeu Mpan

Ju 0§ ~Mehmedalija Mak Dizdar" -MEHMEDALi?AnilAK DIZDAR™ JY OW ,Mexmenanuja Max Awsaap”
SARAJEVO

da ¢lanovima radne grupe pruZe neophodnu pomo¢ i informacije koje ée ¢lanovima radne grupe
omoguditi rad na izradi Plana integriteta JU 08 »Mehmedalija Mak Dizdar* Sarajevo. O svim
daljnjim aktivnostima usmjerenim na izradi Plana integriteta, radnici e biti na adekvatan naéin
obavjesteni i pozvani na aktivno ude$ée u izvriavanju navedene obaveze.

Po zavretku izrade Plana integriteta JU OS ,,Mehmedalija Mak Dizdar“ Sarajevo, radnici ¢e biti
upoznati sa rizicima narufavanja integriteta, ocjenom podloZnosti, odnosno rizi¢nosti prema
koruptivnom ponasanju i korupciji, te planom mjera i preporuka za pobolj$anje integriteta §kole.

Ankete ¢emo ostaviti u zbornici, nakon popunjavanja istu stavljate u predvidenu kutiju.
Potpisivanje na anketama nije dozvoljeno, a popunjavanje istih molimo da shvatite krajnje
ozbiljno,

Rok za dostavljanje ankete je etvrtak, 24.11.2022. godine do 12,00 sati.

Za sve dodatne informacije ili ukoliko imate odredene sugestije i prijedloge, moZete se obratiti
menadZeru i ¢lanovima radne grupe.

Dostavljeno:

1. Svim radnicima putem oglasne plo&e
i elektronski putem

2. ala SR %5 . DIREKTORICA SKOLE
77/

. Samira Nukié

web: www.osmmdsa.edu.ba
e-mail: mmdizdar@yahoo.com
tel: + 387 (0) 33 64 48 97, + 387 (0) 33 65 08 07
fax: + 387 (0) 33 64 48 97
Sarajevo, Zrtava fa&izma br. 14







Bosna i Hercegovina 14 VAV BocHa u XepuerosuHa
Federacija Bosne i Hercegovine " . ; ®enepayvja bocHe u Xepuerosure

Kanton Sarajevo B L KaHTOH Capajeso
. A\ * P
Novi Grad ’ . Hosu Mpan
JU Os ~Mehmedalija Mak Dizdar" -MEHMEMUIJ“AUMAK DIZDAR" JY ouw ~Mexmenanuja Max Ouvspap"

SARAJEVD

Broj: 3537-01/2022
Sarajevo,21.11.2022

PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA
JU OS ,MEHMEDALIJA MAK DIZDAR*“ SARAJEVO

JAVNA INSTITUCUA: JU OS ,, Mehmedalija Mak Dizdar Sarajevo
ODGOVORNO LICE: Samira Nuki¢, direktorica $kole

MENADZER INTEGRITETA: Kova¢ Larisa

CLANOVI RADNE GRUPE:

1. Kova¢ Larisa, menadzer integriteta,

2. GaSovi¢ Amela, ¢lan

3. Jasenci¢ Mirza, ¢lan

4. Sulji¢ Hasiba, ¢lan

5. Rasidkadi¢ HodZi¢ Begzada, ¢lan

DATUM DONOSENJA ODLUKE: 04.11.2022. godine

DATUM POKRETANJA PROGRAMA: 14.1 1.2022. godine
POCETAK IZRADE PLANA INTEGRITETA: 14.11.2022. godine
DATUM ODOBRAVANJA PROGRAMA RADA: 21.11.2022. godine

OCEKIVANI ZAVRSETAK DO: 09.12.2022. godine

web: www.osmmdsa.edu.ba
e-mail: mmdizdar@yahoo.com
tel: + 387 (0) 33 64 48 97, + 387 (0)33 650807
fax: + 387 (0) 33 64 48 97
Sarajevo, Zrtava fagizma br. 14
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e .y DOCHG M AEPUETOBUHG
Federacija Bosne i Hercegovine \‘ff” M % ®eaepaunje bocHe u Xepuyerosume
Kanton Sarajevo ¥ LR KaktoH Capajeso
Novi Grad W, Hosu Mpoa
Ju 05 Mehmedalija Mak Dizdar" 'IGHHEIALI’J‘A‘%IAK 01208R" JY Ol Mexmenanmja Mak fusaap”

SARRKYD

U skladu sa &lanom 7. stav (9) Uputstva za izradu i provodenjc Plana integriteta institucija javnog
sektora u Kantonu Sarajevo broj: 02-04-43099-19.1/252 od dana 20,10.2022. godine, direktorica
JU 08 , Mchmedalija Mak Dizdar* Sarajevo, na prijedlog Radne grupe, imenovane Odlukom broj:
3518-01/2022 od 14,11.2022. godine, odobrava

PROGRAM RADA RADNE GRUPE
ZA IZRADU PRIJEDLOGA PLANA INTEGRITETA
JU 08 , MEHMEDALIJA MAK DIZDAR" SARAJEVO

Program izrade prijedloga Plana integriteta JU OS , Mehmedalija Mak Dizdar* Sarajevo, prikazan
je u tabeli kako slijedi:

1.1. Faze izrade plana integriteta

-
.....

¢ Odluke o izradi Plana integriteta

1 14.11.2022. godine |

2. | Donogenje Rjesenja o odredivanju

menadZera integriteta Direktorica 14.11.2022. godine

3. | Donosenje Odluke o formiranju radne grupe

za 1zradu prijedloga plana integriteta Direktorica 14,11.2022. godine

4. | Priprema Programa rada radne grupe 14.-17.11.2022.

Radna grupa

godine
[_S] Odobravanje Programa rada radne grupe | Dircktorica 21.11.2022, godine
a_} & Obavijest radnicima o  preduzimanju
| aktivnosti usmjerenih na izradu plana | Dircktorica 21.11.2022. godine

| integriteta

web: www.osmmdsa.edu.ba
e-mail: mmdizdar@yahoo.com
tel: + 387 (0) 33 64 48 97, + 387 (0) 33650807
fax: + 387 (0) 33 64 48 97
Sarajevo, Zrtava fadizma br. 14




BOSIG | HErcegoving
Federacija Basne i Hercegavine
Kanton Sarajeva

JU OS5 Mehmedalija Mak Dizdar®

N

10
"HEEMEDALIIR MAK DIFDAR"
GARAIEVD

Br.

Faza 2 - Identifikacija, analiza , ocjena I
rangiranje rizika;

MIERASAKTIVNOST

ODGOVORNA
OS0BA

Boera v Xepuercsuna
SenepayMfa BocHe w Xepyeroeune
KanutoH Capajeeo
Hogix Mpag
JY Ol Mexmeganm ja Max Juanop

ROK

Poletna procjena stanja integriteta

L

Radna prups

14.11.2022. podine

Prikupljanje 1 analiziranje interne 1 eksterne
dokumentacije, kao i drugih relevaninih
podataka za procjenu izloZenosti ustanove-
Skole rizicima

Radna grupa

14,11.2022, godine

Provodenje  ankete putem  anomimnog
upitnika za samoprogjenn  integritcta
uslanove

Radna grupa
Radnici Zkale

2224112022,
eoding

Identilikacija i analiza Kljuénih rizika u
svim oblastima funkcionisanja ustanove

Radna grupa

29.11.2022, godine

Identifikaciia i analiza postojecih konirolnih
mehanizama za onemoguéavanje nastanka i
razvojs nzika

Radna grupa

29.11.2022. podine

Rangirunje odnosno ulvrdivanje intezilela
rizika

Radna grupa

25.11.2022, godine |
|

Br.

Faza 3 - Izrada plana za upravljanje rizicima
MIERA/AKTIVNOST

ODGOVORNA
OS0BA

ROK

lzrada prijedloga mjera za poboljfanje
integriteta i odredivanjc  prioriteta
predloZenih mjera

Radna grupa

29.11.2022, podine

web: www osmmdsa.edu_ba

e-mail: mmdizdar@vahoo.com

tel: + 387 (0) 33 64 48 97, + 387 (0} 33650807
fax: + 387 (0} 33 64 48 57
Sarajevo, Frtava fadizma br. 14



Bosna i Hercegovina " N, BocHa u XepuerosuHa
Federacija Bosne i Hercegovine } ®epnepayuja bocHe u XepyerosuHe
Kanton Sarajevo S KaHToH Capajeso
Novi Grad ’ \

. Wi Hoeu Mpaa
JU OS ,Mehmedalija Mak Dizdar" “MEHMEDALIJA MAK DIZDAR" JY OW ,Mexmenanuja Mak Ouspap®
SARAJEVO

Izrada i podnosenje Izvjestaja o stanju
integriteta u instituciji Radna grupa 02.12.2022. godine

Priprema i dostavljanje rukovodiocu
institucije prijedloga plana integriteta 02.12.2022. godine
Radna grupa
Upuélvarje Plana integriteta Uredu mna| . 05.12.2022. godine
procjenu
Usvajanje plana integriteta i razrjeSavanje
radne e
£ Direktorica 05.12.2022. godine

e
ey
i

<O ‘%@{:KTORICA é}fo%s

web: www.osmmdsa.edu.ba
e-mail: mmdizdar@yahoo.com
tel: + 387 (0) 33 64 48 97, + 387 (0) 33 6508 07
fax: + 387 (0) 33 64 48 97
Sarajevo, Zrtava fagizma br. 14




1ZVJESTAJ RADNE GRUPE O STANJU INTEGRITETA U
JU OSNOVNA SKOLA ,MEHEMDALIJA MAK DIZDAR*

Broj: 3578-01/ 2022
Datum: 02.12.2022. godine

RADNA GRUPA ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

PREDMET: Izvjestaj Radne grupe o stanju integriteta u JU Osnovna Skola ,,Mehmedalija
Mak Dizdar* Sarajevo

Radna grupa za izradu Plana integriteta JU OS ,, Mehmedalija Mak Dizdar “ u sastavu Larisa
Kovaé, Amela GaSovi¢, Mirza Jasenci¢, Hasiba Sulji¢, Rasidkadi¢ Hodzi¢ Begzada
imenovana Odlukom direktorice JU OS ,,Mehmedalija Mak Dizdar* broj:3518-05/2022 14.
11. 2022. godine. (u daljem tekstu: Radna grupa), dana 02.12.2022. godine sacinila je sljedeci

izvjestaj o stanju integriteta u JU Osnovna Skola ,,Mehmedalija Mak Dizdar* Sarajevo:

Clanovi radne grupe su na sastanku odrzanom 17.11.2022. godine utvrdili da ¢e direktorici
$kole dostaviti Program rada za izradu Plana integriteta JU OS ,, Mehmedalija Mak Dizdar “
u kojem ¢e biti pobrojani rizici iz specifi¢nih oblasti u okviru nadleznosti Skole te rizici iz

op¢ih oblasti koji su zajednicki za sve institucije.

Specifiéne i opCe rizi¢ne oblasti, Radna grupa je utvrdila poslije analize interne i eksternu
dokumentacije Skole, a koja je neophoda za procjenu izloZenosti rizicima. Vecina eksternih

dokumenata je dostupna na sluzbenoj web stranici $kole http://osmmdsa.edu.ba/ te se na

osnovu njih, u zna¢ajnoj mjeri, moglo procijeniti trenutno stanje integriteta Skole.

Da bi se dobili $to precizniji podaci o stanju integriteta Skole, dana 22.11.2022. godine, radna
grupa je izradila anketu koju je isti dan proslijedila svih uposlenicima $kole (za ukupno 57
uposlenika), a rok za ispunjavanje iste bio bio je 24.11.2022. godine. Upitnik je bio anoniman,
a anketna pitanja i rezultati ankete bit ¢e prikazani u prilogu Planu integriteta Skole.

U tabelarnom pregledu u nastavku se nalaze identifikovni rizici/rizi¢ni procesi, koji su dalje

kroz analiti¢ke obrasce razradeni i1 na faktore rizika:
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SPECIFICNE OBLASTI

Rizik/rizi¢ni proces Ocjenjivanje ucenika
Rizik/rizi¢ni proces Pravdanje izostanaka
Rizik/rizicni proces Postupanje po Zalbama i predstavkama roditelja
Rizik/rizicni proces Neuskladenost vazec¢ih Pravila skole
Rizik/rizicni proces Organizacija vannskolske/vannasatavnih aktivnosti
Rizik/rizi¢ni proces Nedovoljan broj obuka i ekukacija

OPCE OBLASTI
Rizik/rizi¢ni proces Rukovodenje i upravljanje Skolom
Rizik/rizi¢ni proces Zaposljavanje/Rad komisije za prijem radnika
Rizik/rizi¢ni proces Interna kominikacija
Rizik/rizi¢ni proces Eksterna komunikacija
Rizik/rizi¢ni proces Upravljanje dokumentacijom i povjerljivim podacima
Rizik/rizi¢ni proces Postupci javnih nabavki
Rizik/rizi¢ni proces Dodjeljivanje ugovora
Rizik/rizi¢ni proces Upravljanje ljudskim resursima
Rizik/rizi¢ni proces Sukob interesa
Rizik/rizi¢ni proces Interno 1 eksterno prijavljivanje, zastita prijavitelja




OCJENA INTENZITETA RIZIKA

OCJENA INTENZITATA RIZIKA

VJEROVATNOCA NASTANKA KORUPCIJE

Korupcija se nije
pojavila u proslosti
ili se pojavljivala
vrlo rijetko, pa je
mala vjerovatnoca
da ¢e se desiti u
buduénosti (1)

POSLJEDICE

KORUPCIJE

Posljedice su

beznacajne po
instituciju (1)

Posljedice su znacajne
po instituciju (2)

Posljedice su vrlo
znacajne po instituciju

3)

Korupcija se
pojavljivala u
viSe slucajeva u
proslosti, pa je
umjerena
vjerovatnoca da
¢e se desiti u

buducénosti (2)

Korupcija se
pojavljivala
cesto u proslosti
i velika je
vjerovatnoca da
¢e se desitiu
buducénosti (3)

16



1. LISTARIZIKA | FAKTORA U JU OS ,MEHMEDALIJA MAK

Specificne oblasti

1.1. Rizik: Ocjenjivanje ucenika

DIZDAR*

Faktori/izvori rizika: Postojece Analiza rizika
Sistemski (S) mjere/ . Ocjena Ocjena .
N . -Kontrolisan . . 0 Intenzitet
Br Orga_nl_zacusk_l ©O) kont'roln_l Top ettt vjerovatno¢e | posljedice rizika
' Individualni (1) mehanizmi na kontrolisan nastanka nastanka
Radno-procesni i snazi u _Nekontrolisan korupcije korupcije
proceduralni (P) instituciji
Nekonzistentna Zakon o
primjena kriterija osnovmog
propisanih odgoju i
relevantnim aktima | obrazvanju _ )
medu nastavnim KS Kontrolisan 1 1 Nizak
osobljem o
Pravilnik o
. . pracenju,
Neprimjeren pritisak vrednovanju i
roditelja}/staratelja na | ocjenjivanju
nastavnike u procesu ucenika
ocjenjivan osnovnih i
srednjih Skola
u Kantonu
Sarajevo

Pravila skole
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1.2.

Rizik: Pravdanje izostanaka

Faktori/izvori

o Postojece .
rizika: . Analiza rizika . .
. ; mjere/ . Ocjena Ocjena i
Sistemski (S) . -Kontrolisan . . g Intenzitet
A kontrolni T vjerovatnoce | posljedice .
Br. | Organizacijski (O) . -Djelimi¢no rizika
- . mehanizmi . nastanka nastanka
Individualni (1) . kontrolisan . ..
7. na snazi u . korupcije korupcije
Radno-procesni i ... ..0 | -Nekontrolisan
i instituciji
proceduralni (P)
Zakon o
osnovmog
odgoju i
Pruzanje netacnih Obraé\éanju
|_nepotpur_1_|h Kontrolisan 1 1 Nizak
informacija Pravilnik o
roditeljima/starate o
. v pracenju,
lja 0 nacinu .
. vrednovanju
pravdanja i
izostanaka

ocjenjivanju
ucenika
osnovnih i
srednjih
Skolau
Kantonu
Sarajevo

Pravila
skole
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1.3.

Rizik: Postupanje po Zalbama i predstavkama roditelja

Faktori/izvori .,
o Postojece S
rizika: . Analiza rizika . .
. ; mjere/ . Ocjena Ocjena i
Sistemski (S) . -Kontrolisan . . g Intenzitet
A kontrolni T vjerovatnoce | posljedice .
Br. | Organizacijski (O) . -Djelimi¢no rizika
- . mehanizmi . nastanka nastanka
Individualni (1) . kontrolisan . ..
7. na snazi u . korupcije korupcije
Radno-procesni i ... | -Nekontrolisan
i instituciji
proceduralni (P)
Roditelji/staratelji
nisu u potpunosti
upoznati sa
nacinima i Zakon o
komunikacijskim | osnovmog
kanalima odgoju i
prijavljivanja obrazvanju
nepravilnosti u KS
oblasti odgojno-
obrazovnog PvraV|Ia Kontrolisan 1 1 Nizak
sistema Skole
Zakon o
Sve neophodne upravnom
informacije o postupku
pravima i FBiH
obavezama

roditelja/staratelja
nisu prenesene na
adekvatan nacin
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1.4.

Rizik: Neuskladenost vazeéih Pravila Skole

Faktori/izvori

o Postojece .
rizika: . Analiza rizika . .
. . mjere/ . Ocjena Ocjena .
Sistemski (S) . -Kontrolisan . . g Intenzitet
N kontrolni e vjerovatnoce | posljedice -
Br. | Organizacijski (O) I -Djelimi¢no rizika
o ) mehanizmi . nastanka nastanka
Individualni (1) ! kontrolisan - .
/. na snazi u . korupcije korupcije
Radno-procesni i L0 | -Nekontrolisan
i instituciji
proceduralni (P)
Zakon o
osnovmog
Vazeca pravila odgoju g Djelimi¢no 3 Umjeren
y . obrazovanju . 2
Skole iz 2015.(S) KS kontrolisan
1
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1.5.

Rizik: Organizacija vanskolskih/vannastavnih aktivnosti

Faktori/izvori

o Postojece .
rizika: . Analiza rizika . .
. ; mjere/ : Ocjena Ocjena :
Sistemski (S) . -Kontrolisan . . b Intenzitet
N kontrolni ey vjerovatnoce | posljedice -
Br. | Organizacijski (O) . -Djelimi¢no rizika
- . mehanizmi . nastanka nastanka
Individualni (1) . kontrolisan . -
7. na shazi u . korupcije korupcije
Radno-procesni i L0 | -Nekontrolisan
i instituciji
proceduralni (P)
Pravilnik o
organizaciji
i realizaviji
izleta,
studijskih
posjeta,
ekskurzija,
Izbor agencije za | kampovanja
realizaciju /logorovanj
ekskurzije i izleta a,
ucenika bez drustveno/k Dielimicno )
prethodno orismog kcjmtrolisan 2 3 Umjeren
1 provedenog rada Skole u
postupka prirodi i
utvrdenog drugih
Pravilnikom ( I,P) oblika
odgojno
obrazovnog
rada u
osnovnoj i
srednjoj
skoli
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1.6.  Rizik: Nedovoljan broj obuka i edukacija

Faktori/izvori rizika: | Postojece L
. . . Analiza rizika : .
Sistemski (S) mjere/ . Ocjena Ocjena .
A . -Kontrolisan : . S Intenzitet
Organizacijski (O) kontrolni Y vjerovatnoc¢e | posljedice .
Br. - . . -Djelimi¢no rizika
Individualni (1) mehanizmi . nastanka nastanka
! . kontrolisan " -
Radno-procesni i na snazi u : korupcije korupcije
i T -Nekontrolisan
proceduralni (P) instituciji
Zakon o
osnovmog
odgoju i
obrazovanju
KS
Konstatno Kolektivni
.. ugovor
do_nos_enje i 73
Hsvajanje n_owh djelatnosti Djelimi¢no 3 Umieren
propisa koje se . : 1 J
. predskolsko kontrolisan
1 direktno odnose na g odgoja i
Skolu (S)
osnovnog
odgoja i
obrazovanja
u kantonu
sarajevo
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2. LISTA RIZIKA I FAKTORA U JU OS ,MEHMEDALIJA MAK
DIZDAR*“ SARAJEVO

Opce oblasti

Oblast: Funkcionisanje institucije

2.1. Rizik: Rukovodenje i upravljanje skolom

Faktori/izvori rizika: Postojece .
: . : Analiza rizika . .
Sistemski (S) mjere/ . Ocjena Ocjena .
NI . -Kontrolisan . . 0 Intenzitet
Organizacijski (O) kontrolni T vjerovatnoc¢e | posljedice .
Br. L ) . -Djelimi¢no rizika
Individualni (1) mehanizmi . nastanka nastanka
7. . kontrolisan . -
Radno-procesni i na snazi u . korupcije korupcije
. . .0 | -Nekontrolisan
proceduralni (P) instituciji
Zakon o
Organizaciona osnovnom
struktura djelimi¢no odgoju i Kontrolisan 2 2 Umjeren
1 ne odgovarastvarnim | obrazovanju
potrebama skole (O) KS
Nadzor i
izvjesStavanje o o
postignutim Pravilnik o
rezultatima Skole i radu Skole
radnika nisu
2 adekvatni i Pravilnik o
ujednaceni (O) unutrgénjf)_j_
organizacil Kontrolisan 2 2 Umjeren
sistematiza
ciji radnih
mjesta
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2.2. Rizik: Zaposljavanje

Faktori/izvori

o Postojece A
rizika: . Analiza rizika . .

. ; mjere/ : Ocjena Ocjena .
Sistemski (S) . -Kontrolisan . . S Intenzitet
N kontrolni PV vjerovatnoce | posljedice .

Br. | Organizacijski (O) . -Djelimi¢no rizika
- . mehanizmi . nastanka nastanka
Individualni (1) . kontrolisan " .
! na snazi u . korupcije korupcije
Radno-procesni i A -Nekontrolisan
i instituciji
proceduralni (P)
Zakon o
osnovnom
odgoju i
obrazovanju
KS
Uredba o Kontrolisan 2 2 Umjeren
postupku
prijema u
1 Usaglasenost radni odnos
Plana u javnom
zaposljavanja sa sektoru na
potrebama (O) teritoriji
Kantona
Sarajevo
Pravilnik o
radu skole .
Kontrolisan 2 2 Umjeren

Pravilnik o
unutra$njoj
organizaciji
i
sistematizac
iji radnih
mjesta

24




2.3. Rizik: Rad komisija za prijem radnika

Br.

Faktori/izvori
rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no

kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

UsaglaSenost
Plana
zaposljavanja sa
potrebama (O)

Nedostatak o radu
komisije za
prijem radnika

(O)

Zakon 0 osnovnom
odgoju i
obrazovanju KS
Uredba o postupku
prijema u radni
odnos u javnom
sektoru na
teritoriji Kantona
Sarajevo

Pravilnik sa
kriterijima za
prijem radnika u
radni odnos u
osnovnim Skolama
kao javnim
ustanovama na
podrucju Kantona
Sarajevo
Uredba o postupku
prijema u radni
odnos u javnom
sektoru na teritoriji
Kantona Sarajevo

Uredba o
jedinstvenim
kriterijima i
pravilima za
zaposljavanje
branilaca i
¢lanova njihovih
porodicau
institucijama u
Kantonu
Sarajevo,
Gradu Sarajevo i
op¢inama U
Kantonu Sarajevo

Kontrolisan

kontrolisan

Umjeren

umjeren
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2.4. Rizik: Interna komunikacija

Faktori/izvori

o Postojece N
rizika: . Analiza rizika . .
. : mjere/ . Ocjena Ocjena .
Sistemski (S) . -Kontrolisan . . L Intenzitet
L kontrolni o vjerovatnoce | posljedice -
Br. | Organizacijski (O) . -Djelimi¢no rizika
o ) mehanizmi . nastanka nastanka
Individualni (1) . kontrolisan " "
7. na snazi u : korupcije korupcije
Radno-procesni i instituciii -Nekontrolisan
proceduralni (P) J
Nedovoljna i Zakon o
nekoordinirana osnovnom
komunikacija odgoju i
UF;ZOISI:ZS;LG. obrazovanju
1 KS Kontrolisan Umj
% jeren
Skole (0) Zakon o radu 2 2
FBIiH
Nepotpuna Kolektivni
transparentnost ugovor za
2 u POStUpanJIUh djelatnosti
izmedu ostali % . )
> predskolsko
uposlenika 0 odgoja i Kontrolisan 2 2 Umjeren
Skole (O) 0snovnog
odgoja i
obrazovanja
u Kantonu
Sarajevo
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2.5. Rizik: Eksterna komunikacija

Faktori/izvori

rizika: POSFOJe/CG Analiza rizika Oci oci
Sistemski (S) kmjere . -Kontrolisan | Dcena . cjena Intenzitet
Br. | Organizacijski (O) ontrqlnl_ -Djelimi¢no wjErEinete | Eos rizika
o ) mehanizmi . nastanka nastanka
Individualni (1) N — kontrolisan korupcije korupcije
Radno-procesni i instituciji -Nekontrolisan
proceduralni (P)
Roditelji nisu u
ot sa | Prvinko
v . radau SKoOl€
nacvlll(ezlnostlma Pravilnik o
SKO ? (O) provodenju
Roditelji odredbi
nisu u zakona o
potpunosti zastiti licnih
upoznati sa podataka u
na¢inima JU OS -
1 i komunikacijskim ”Meihl\lzlael? Al ontrolisan 2 3 Umijeren
kanalima o
prijavljivanja Dizdar
nepravilnosti Zakon o
ucinjenih od oshovnom
strane odgoju i
Uposlenika obrazovanju
skole KS
(©) o
Sve neophodne Kolektivni
informacije iz (ljjj?a(lj;/tcr)]rozg Kontrolisan ) 3 Umijeren
nadleznosti predskolsko
Skole nisu g odgoja i
dostupne osnovnog
roditeljima i odgoja i
gradanima (O) obrazovanja
u Kantonu
Sarajevo
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2.6. Rizik: Upravljanje dokumentacijom i podacima

Br

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snazi u instituciji

Analizarizika
-Kontrolisan
-Djelimi¢no

kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika
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Pravilnik o

zastiti liénih
podataka u JU
0S
,Mehmedaliji
Mak Dizdar*

vodenju
Faktori/izvori rizika: -
Sistemski (S) Postojeée | Analiza rizika Ocjena Ocjena | Intenzitet
Organizacijski (O) mjere/ -Kontrolisan vjerovatnoée | posljedice rizika
Br. Individualni (1) kontrolni -Djelimi¢no nastanka nastanka
Radno-procesni i mehanizmina | kontrolisan korupcije korupcije
proceduralni (P) snazi u -Nekontrolisan
instituciji
"' TUOLWUI |v|| r\ulJu\;lLUl.l Ay
Cuvanje Pravilnik o
dokumentacije su | kancelarijskom i
odgovaraju¢i (O) arhivskom
poslovanju u
o FBIiH
Ne postoji registar
2 zaéti.éevnih Enf_ormacija Pravilnik o
(?gg;tcil.ﬂucél nJVIhOY[l.'I provodenju
) J (F()))VaZIlOs " odredbi zakona o Kontrolisan 1 1 Nizak

2.7. Rizik: Postupci javnih nabavki
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Katnien: Zakono
asnjenja u javnim
provodenju postupka
javnih nabavki nabavkama
Pr_aw:]r_\rlrl]( Kontrolisan 1 2 Umjeren
Neobjektivan odabir nng:\\/ka:lm a
ponuda i odabir roba. Usluga i
ponude Koja nije rédovag
najpovoljnija U 0%
(1.P) “Mehmedalija
Mak Dizdar"
Sarajevo
2.8. Rizik: Dodjeljivanje ugovora
_ _Fa-kto_ri/izvor_i Postojece Analiza rizika
rizika: '_Slste__mlikl (S) mjere/ _Kontrolisan Ocjena Ocjena
Olrgg_n'_zgculs I (IO) kontrolni -Djelimi¢no vjerovatnoce posljedice | Intenzitet
- nd'V' ualni (I) | mehanizmi na kontrolisan nastanka nastanka rizika
' FERUIH IS snazi u -Nekontrolisan korupcije korupcije
proceduralni (P) instituciji
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Neprovodenje
ugovornih obaveza
od strane ugovornih

strana (I, P)

Zakono
javnim
nabavkama
KS

Pravilnik o
organizaciji
i realizaciji
izleta,
studijskih
posjeta,
ekskurzija,
kampovanja
/logorovanja
drustveno
korisnog
rada, Skole u
prirodi i
drugih
oblika
odgojno
obrazovnog
radau
osnovnoj i
srednjoj
skoli

Zakono
obligacionim
odnosima
FBiH

Kontrolisan

Umjeren

2.9. Rizik: Upravljanje ljudskim resursima

Br

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (1)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece
mjere/
kontrolni
mehanizmi
na shazi u
instituciji

Analizarizika
-Kontrolisan
-Djelimicno
kontrolisan
-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

31



Nedostatak
kvalifikovanog kadra

©)

Neravnomjerna
raspodjela
radnika (O)
Nadekvatna

preraspodjela radnih

zadataka izmedu
radnika unutar
organizacionih
jedinica (P, I)

radni odnos u

Zakon o
osnovnom
odgoju i
obazovanju
KS
Uredba o
postupku
prijemau

javnom
sektoru na
teritoriji
Kantona
Sarajevo

Pravilnik sa
kriterijima za
prijem
radnika u
radni odnos u
osnovnim
Skolama kao
javnim
ustanovama
na podrucju
Kantona
Sarajevo
Pravilnik s
kriterijima za
proglasavanje
radnika za
¢ijim radom
je potpuno ili
djelimi¢no
prestala
potreba u
osnovnim i
srednjima
Skolama kao
javnim
ustanovama
na podrucju
Kantona
Sarajevo
Uredba o
jedinstvenim
kriterijima i
pravilima za
zaposljavanje
branilaca i
¢lanova
njihovih
porodica u
institucijama

u Kantonu

Kontrolisan

Kontrolisan

Nizak

Nizak
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Sarajevo,Gra
du Sarajevo i

Qi azaa Ll

Faktori/izvori rizika: Postojece
Sistemski (S) mijere/ Analiza rizika _ Oci
Organizacijski (O) kontrolni | -Kontrolisan ~ Ocjena cjena .
Br. Individualni (I) | mehanizmi | -Djelimiéno vierovato¢e [ Posljedice | Intenzitet
Radno-procesni i na snazi u kontrolisan nastanka korupcije Qastanlf_a rizika
proceduralni (P) instituciji | -Nekontrolisan orupcje

2.10. Rizik: Sukob interesa/nespojivost dodatnih aktivnosti zaposlenih
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KoriStenje resursa
Skole u suprotnosti sa
interesima skole

(priborazaradidr) | Zakono
(O, P, 1) 1zvrSenju
Buzeta
5 Radnici nisu upoznati | Pravilniko | Kontrolisan 2 2 Umijeren
' sa nespojivim Radu
aktivnostima (1) Zaiog 0
Radnici se ponasaju isnl{[e;)esl;
suprotno interesima
Ustanove (1)
3.
rigﬁkl:'ogi/sltz(;/ragki Postojece Analiza rizika
Ce T mjere/ -Kontrolisan Ocjena Ocjena i
(S) Organizacijski K Ini Diclimic . , liedi Intenzitet
(0) Individualni ont_ro ni Dje Imicno vjerovatnoce posljedice Folle
Br. (1) Radno-procesni mehanlz_ml na kontrollsz_in nastanl_<_a nastanl_<_a
i proceduralni (P) _snaziu -Nekontrolisan korupcije korupcije
instituciji
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Neadekvatan
sistem
internog
prijavljivanja
naruSavanja
integriteta (O)
Neprijavljivanje
narusavanja

integriteta od
strane radnika (I)

Netransparentno
postupanje po
internim prijavama

(P.1)

Zakon o
osnovnom
odgoju i
obazovanju KS
Pravilnik o
radu

Kontrolisan

Umjeren

2.11. Rizik: Interno prijavljivanje/eksterno prijavljivanje/zastita prijavitelja

3. PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA
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Prioritet mjere

Naziv rizika/ - Visok prioritet .IZVI".SﬂaC Procjena
. Faktor . mjere i rok za . . .
riziénog o Opis mjere V) . eventualnih Indikatori
rizika LT provodenje y
procesa - Srednji prioritet ) troskova
mjere
(S)
-Niski prioritet (N)
1.
Nekonzisten 1. Donijeti
tna primjena | 1.1 Provesti Odjeljenska smjernice
Kriterija komparativn vijeca i za
0 X . Nema .
propisanih u analizu . nastavnicko . konzistentn
X o T Nizak o, dodatnih S
relevantnim | ocjenjivanja vijece/ y u primjenu
; . troskova N
aktima ucenika/ca u 31.12.2023. kriterija za
medu Skoli. godine ocjenjivanje
nastavnim u skoli
osobljem.
2.1 Provesti 2.1a;3v"rzsgna
anketu medu . )
nastavnicim ucestalosti
ao Pedagog i fro;:r\l/.i
o iskustvima Psiholog Nema ritiskz; od
3.1. Rizik: pritiska od Srednji skole / dodatnih | P strane
Ocjenjivanje strane 31.12.2023. troskova diteli
ucenika/ca roditelja u godine roditelja na
2 oogledu nastavnike
Neprimjere | ocjenjivanja u procesu
npritisak | ugenika/ca ocjenjivanja
roditelja/sta ucenika/ca
ratelja na
nastavnike u o 2.2
procesu 2.2 EdUC”atl Povecana
Ocjenjivanja I‘Odlte|je 0 o SV'JeSt
vrstama i Voditelji Nema roditelja/sta
prirodi Srednji odielienial | yogatnin | rateliao
neprimjereni nastavnici / trogkova neprimjeren
h pritisaka kontinuirano im
na pritiscima
nastavnike na
nastavnike/
ce
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Naziv

Prioritet mjere

- Visok prioritet

Izvrsilac mjere

. ; Procjena
.“Qka/ ng_tor Opis mjere (V) _ I rok 8 eventualnih Indikatori
rizi€nog rizika - Srednji prioritet provodenje trotkova
procesa (S) mijere
-Niski prioritet
(N)
1. Provesti viiena
analizu Nizak axaliza
postojeCih ozitivnih
propisa kojima Sekretar skole/ Nema P ronisa
se regulise 30.06.2023. dodatnih kg.irﬁa -
pravdanje godine troskova . eJ alige
izostanaka &
ucenika preg:netna
1. Pruzanje oblast.
netacnih i o
nepotpunih 2. Educirati
3.2 Rizik: | informacija | nastavnikeo Nizak _ Izostanci
Pravdanje roditeljima/ propisanom Direktor Skole/ Nema ucCenika ¢e se
izostanaka | staratelja o nacinu 31.08.2023.g0 dodatnih pravdati na
nadinu pravdanja dine troskova propisan
pravdanja izostanaka nacin.
izostanaka
3. Educirati Povecana
roditelje/ sviiest
staratelje o Voditelji Nema rodi teI'J o/starat
propisanom Nizak odjeljenja/ dodatnih elia anaéinu
nacinu kontiuirano troSkova ) dani
pravdanja Jpravdanja
i20stanaka izostanaka.
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Prioritet mjere
Naziv rizika/ - Visok Ll Procjena
rizicno Faktor rizika PRIV | | B S eventualnih | Indikatori
procesa Opis mjere _Sr_e ! provodenje troskova
prioritet (S) mjere
-Niski prioritet
(N)
1. Upoznati e
roditelje/ Direktor i R(;(:;ttillj'li/ st
staratelje o predsjednik Nema U oznatJi sa
1.Roditelji proceduri Nizak Vijeca dodatnih | mainom
staratelji nisu podnoSenja roditelja/ troskova podnosenja
lﬁﬂ?ﬂ;ﬁ predstavki godine predstavki
komunikacijs
kim kanalima
prijavljivanja [ 2. Redovno
. nepravilnosti | vriiti aktivnosti I
§-3-t Rizik: u oblasti na animiranju O?j/.ce’?.'etﬁl.g i Nema | Animiranje
o§ lﬁfame. odgojno- roditelja/staratel Nizak na!s, t ajvnijci / dodatnih se redovno
Pr‘é jg“ta\j‘g;; obrazovnog | ja da prijavljuju vontinuirano | troskova vrsi
P Siteli sistema. neregularna
roditelja ponasanja
2.5ve
neophodne 1. Izvrsiti
informacije o | analizu i ukoliko
o%?\\//elginla Liso:ir?e kar:?l Direktor/ Nema Analiza
o pry Nizak 31.12.2023. dodatnih postupanja
roditelja/stara proceduru . »
S . godine troskova po
telja nisu postupanja sa eksternim
prenesene na eksternim ritavama
adekvatan prijavama pry y
Hacin. 1zvrSena
Ponovno
dostavjanje
zahtjeva
3.4. nadleznom . .
. y Ne postoje Usvojena
Neuskladeno ministarstvu Organizacioni Srednji Sckretar Skole | 4o Pravila
st vazecih za urgntnim Kontinuirano troskovi kol
Pravila rjeSavanjem i OSKOV SOl
dobivanjem
saglasnosti
na Pravila
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Prioritet mjere

Neziv rizika/ - Visok Izvrsilac Procjena
aziv rizi . v
rizi¢nog Faktor rizika prioritet (V) Miere rok‘za eventualnih | Indikatori
L - Srednji provodenje y
procesa Opis mjere . ) troskova
prioritet (S) mjere
-Niski prioritet
(N)
Dosljedna
primjena
Pravilnika o
organizaciji
izleta,
studijskih
posjeta,eksku
rzija,
35. | kampovanja/l | Transparen
Organizacija | ogorovanja, : Ne postoje .
) ; » N . Direktor ; tno i javno
vanskolskih/v | drusStveno- Organizacioni Umjeren . dodatni o
. . Komsija o realizirani
annastavnih korisnog troskovi oStUDCi
aktivnosti rada, Skole u POSIIP
prirodi
drugih oblika
odgojno-
obrazovnog
rada u
0snovnoj
isrednjoj
Skoli
Istraziti
podrugja Direktor Ne postoje
neophodna za -
- Sekretar dodatni y
edukaciju . o Istrazeno
Samostani troskovi .
zbog podruje za
. referent za .
3.6. promjene q . lan i anali edukaciju
Nedovoljan zakonskih Radnoprocesni i _ plan i analizu _
broi obuka i normi i organizacioni Umjeren Decembar, Troskovi
roj obuka | . 2024. godine | zavisno od
edukacija propisa . Dodatno
iznosa -
odredeno edukovani
Upucivanje b q £ radnici.
radnika na Decembar, od strane
2026. godine | edukatora.
dodatne
edukacije
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Prioritet

mjere
Izvrsilac
Naziv - Visok mjere i Procjena Ocekivani
rizika/rizi¢nog Opis mjere Izvor mjere | prioritet (V) rok za | eventualni rezultati
procesa - Srednji provoden | h troskova | (indikatori)
prioritet (S) | je mjere
-Niski
prioritet (N)
Radnoproc Radn|(_:|
. . upoznati sa
. esni i Direktor o
a) Upoznavanje oraanizacio Skole Ne uzrocima i
radnika sa gant postoje | posljedicama
S ni . Oktobar, .
uzrocima i Srednji 2023 dodatni zloupotrebe
3.7 posljedicama 0 diné troskovi sredstava
Ruk d .. zloupotrebe g (broj i datum
u OVOI. enjet materijalnih akta na kojem
uQrI?VIJanJe sredstava su
skofom Ne obavjesteni)
. Srednji postoje
b) PlanlrgF;_l Raggr?ipiroc igﬁﬁﬂ dodatni Zapisnik o
provoaiti . troskovi izvrSenom
redovan nadzor | organizacio rano nternom
ni nadzoru
Direktor TroSkove IzvrSene
a) Educirati utem edukacije | edukacije o
3.8. radnike o Radnoproc ns dlesno odreduje | rukovanju sa
Upravljanje rukovanju sa esni i g edukator | povjerljivim
dokumentacijo e organizacio . zavisno odacima
mi podacimJa pozge;ljix;m ’ ni M'T\'/Ztars od broja (gapisnik i
P Decemba polaznika | spisak radnika
r 2026 koji su prosli
Srednji godine edukaciju).
L\fleZips?asrt?all b) Izraditi interni
. registar —
pristup 2 Radnoproc Ne Formiranje
evidentiranih e\;'g;?gleﬁ?:h esni i ertdr;a postoje registra za
zaStic¢enih . organizacio grupa, dodatni ristupa
datak podataka i ’ ni Decemba troskovi eviglentirgnim
podataka resusrsa r, 2026. astidenim
godine podacima.
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Prioritet

mjere
Izvrsilac
Naziv - Visok mjere i Procjena Ocekivani
rizika/rizi¢nog Opis mjere Izvor mjere | prioritet (V) rok za | eventualni rezultati
procesa - Srednji provoden | h troskova | (indikatori)
prioritet (S) | je mjere
-Niski
prioritet (N)
Orgz?]lizam Samostal Trziste
a) Nastaviti ni Ne istrazeno
Co referent postoje
1strazivanje . . . .
trista Umjeren zaplani | dodatni | Uspostavljeno
Radnonroc prioritet analizu troskovi | transparentno
: . P Kontinui dodjeljivanje
b) Svi ugovori se esni i rano Ne LOOVOra
dodjeljuju organizacio . . g
3.9. Javne transparentno i Umjeren postoje
nabavke/dodjel prioritet Sekretar | dodatni Ugovori su
jivanje ugovora ¢) Ugovori skole troskovi sacinjeni na
odrazavaiu Kontinui nacin da je
ot und rano Ne institucija u
SF; uﬁnost Radnonroc Umjeren postoje potpunosti
rogvo denia esnipi prioritet Sekretar | dodatni pravno
p isto J organizacio skole troSkovi zaSticena
g g i Kontinui (Draft
rano ugovora)
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Prioritet
mjere
Izvrsilac
Naziv - Visok mjere i Procjena Ocekivani
rizika/rizi¢nog Opis mjere Izvor mjere | prioritet (V) rok za | eventualni rezultati
procesa - Srednji provoden | h troSkova | (indikatori)
prioritet (S) | je mjere
-Niski
prioritet (N)
Ne Izraden plan
a) Osigurati nostoje zaposljavanja
b_Iagovremenu Skolski dodatni —plan :
izradu plana odbor troskovi kadrovskih
zapoSljavanja u Srednji Direktor potreba
skladu sa Radnoproc Jednom (datum i broj
3.10. kadrovskim esni i oy akta)
Zaposljavanje/ potrebama organizacio godisnje
rad komisija ni
b) Redovno nlslgrllztje
imenovanje -
Konkursne . canova 1 U potpunosti
komisije u Dlrel.<tor_ komisije u primjenjen
skladu s Srednji Kontinui skladu_ 8 1 Pravilnik za
. rano Kolektivni .
vazecim pryem....
Pravilnikom m
ugovorom
a) Redovno vrsiti
aktivnosti na
informisanju i Povecana
animiranju da .
radnici SV'VJeSt 0
prijavljuju vaznost
larna prljavlj_lvanjg
nereglf . Uprava Ne nepravilnosti
3.11. Interno ponasanja Organizaci Srednii Skole postoje IzvrSena
prijavljivanje b) Izvrsiti analizu i oni J Kontinui dodatni‘ analiza
ukoliko je rano troskovi | postupanja po
potrebno Internim
unaprijediti prijavama
proceduru (Broj |_datum
postupanja sa analize)
internim
prijavama
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Prioritet | Izvrsilac
Naziv mjere— | mjerei Procjena Ocekivani
rizika/rizi¢nog Opis mjere Izvor mjere Visok rok za | eventualni rezultati
procesa prioritet | provoden | h troskova | (indikatori)
V) je mjere
a) Izvrsiti analizu i
ukoliko je Izvrsena
potrebno analiza (Broj i
unaprijediti datum odluke
proceduru i kojom se
nacine prijave uspostavlja
narusavanja sistem
Skole anonimnog
R T I
312 E!‘.Ste”.‘o elektronskim Organizacioni UfT‘Je.re” ustanove | postoje
prijavljivanje putem) prioritet | Kontinui do<V:iatn|‘
rano troskovi
b) Izvrsiti analizu i Izvrsena
ukoliko je analiza
potrebno postupanja po
unaprijediti internim
proceduru prijavama
postupanja sa (Broj i datum
eksternim analize)
prijavama
IzvrSena
Izvrsiti analizu edukacija i
Upoznati varava Ne . potpuna
3.13. Sukob radnike sa Organizacioni | Umjeren | , Skole | postoje primjena
interesa kontinuir | dodatni :
sukobom ano trogkovi zakona i
interesa podzakonskih
akata
Uspostaviti Nadlezne Ne Uspostavljena
" ; ustanove .
3.14. Zatita Jasne procedure Organizacioni | Umjeren | Prema | POStOI® procedura
prijavitelja zastite ukazanoj dO(Vjatnl' zaftite
prijavitelja potrebi troskovi prijavitelja
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Broj: 3526-01/2022
Sarajevo, 17.11.2022.

ZAPISNIK SA SASTANAKA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA
INTEGRITETA

Mijesto odZavanja: JU OS ,,Mehmedalija Mak Dizdar“Sarajevo

Sastanak Radne grupe za izradu Plana integriteta JU OS ,,Mehmedalija Mak Dizdar“Sarajevo,
odrzan je dana 17.11.2022. godine u prostorijama Skole sa po¢etkom u 09,00 sati.

Prisutni:

1. Kova¢ Larisa, menadzer integriteta,

2. GaSovi¢ Amela, Clan,

3. Jasenci¢ Mirza, Clan,

4. Sulji¢ Hasiba, ¢lan,

5. Rasidkadi¢ Hodzi¢ Begzada, Clan.

Odsutni: /

Koordinator Radne grupe je predlozila Dnevni red koji je jednoglasno usvojen

Dnevni red:

1.Razmjena informacija o aktivnostima u procesu izrade Plana integriteta

2.Upoznavanje sa ciljem, znafajem i nacinom izrade Plana integriteta - imenovanje
zapisnic¢ara Radne grupe i odredivanje radnih zadataka za svakog ¢lana Radne grupe
3.Utvrdivanje metodoloskog pristupa za analizu i procjenu rizika u oblastima koje su od
znadaja za rad Skole

4. Razmatranje prijedloga Programa izrade Plana integriteta Skole,

Ad/1 Clanovi Radne grupe upoznati su sa obavezama koje Skola treba realizirati u narednom
periodu, a koje se odnose na izradu Plana integriteta Skole, u skladu sa Zakonom o prevenciji
1 suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 35/22,
44/22) 1 Upustvom za izradu 1 provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u
Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine.Plan integriteta je interni
dokument koji sadrzi detaljnu procjenu podloZnosti odredenih radnih mjesta, radnih procesa 1
razvoju korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja, skup konkretnih mjera kojima se
preveniraju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj korupcije.

Ad/2 Na sastanku su prisutni ¢lanovi Radne grupe upoznati sa fazama postupka izrade Plana
integriteta te su ¢lanovi zaduzeni da u skladu sa predlozenim programom rada, obave sljedece
zadatke:

-Analizu postojeéeg normativnog okvira Skole. Prikupljanje svih zakonskih i podzakonskih
akata i saCinjavanje Programa rada.

- Svi ¢lanovi radne grupe zaduZeni su za osmisljavanje upitnika za radnike Skole na osnovu
kojih ¢e se izvrSiti procjena i ocjena postojeceg stanja izloZenosti rizicima i otpornosti radnih
procesa u oblastima koje su od vaznosti za funkcionisanje. Clanovi grupe ¢e izradili upitnik
koji ¢e biti podijeljen radnicima Skole, a rezultate upitnika ¢e objediniti Jasenci¢ Mirza i
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Rasidkadi¢ Hodzi¢ Begzada.

Faze izrade Plana integriteta:

Faza | —Organizacija i planiranje procesa izrade plana integriteta

Faza II-Identifikacija,analiza, ocjena i rangiranje rizika

Faza IlI- Izrada plana za upravljanje rizicima

Faza IV-Usvajanje Plana integriteta

Za zapisniCara Radne grupe predlozena je Sulji¢ Hasiba.

Ad/3. Dogovoreno je da se kao instrumenti za procjenu i ocjenu stanja izloZenosti rizicima
koriste upitnici kao instrument indirektnog anketiranja i intervjui sa radnicima Skole kao
instrument direktnog anketiranja, a sve radi izbjegavanja nedostataka jedne metode i koristenja
prednosti druge metode. Upitnik ¢e biti podijeljen zaposlenicima $kole koji ¢e anonimno
ispuniti isti. Naime, radnici i Radna grupa izrazit ¢e slaganje ili neslaganje sa prepoznatim
rizicima davanjem ocjena na ponudena pitanja.

Ad/2 a) Menadzet integriteta je pripremila prijedlog Programa izrade Plana integriteta, te je isti
dostavljen Radnoj grupi na razmatranje. Na prijedlog Programa nije bilo primjedbi, te ¢e isti
biti proslijeden direktorici $kole na odobrenje.

b) ZaduZzuje se menadZer integriteta da odmah po odobrenju Programa izrade Plana integriteta,
Program postavi na oglasnu plo¢u $kole, kako bi svi radnici bili upoznati sa fazama i rokovima
izrade.

ZAKLIJUCAK

Clanovi Radne grupe za izradu Plana integriteta prihvatili su informaciju koja se odnosi na
izradu Plana integriteta Skole uz obavezu da se zaduzenja izvrSe na vrijeme..Clanovi Radne
grupe predlozili su odrzavanje sljedeceg sastanka za 29.11.2022. godine, nakon provedenog
upitnika kako bi objedinili rezultate. Prvi sastanak zavrSen je u 13,00 sati.

ZAPISNICAR MENADZER INTEGRITETA
I : T I pe 2
Hasiba Sulji¢ { ¥ b/

Larisa Kova¢
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Broj: 3563-01/2022
Sarajevo, 29.11.2022.

ZAPISNIK SA SASTANAKA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA
INTEGRITETA

Mjesto odzavanja: JU OS , Mehmedalija Mak Dizdar*Sarajevo
Sastanak Radne grupe za izradu Plana integriteta JU OS ,,Mehmedalija Mak Dizdar“Sarajevo,

odrzan je 29.11.2022, godine u prostorijama Skole sa po¢etkom u 09,00 sati.
Prisutni:

1. Kova¢ Larisa, menadzer integriteta,

2. GaSovi¢ Amela, Clan,

3. Jasenci¢ Mirza, Clan,

4. Sulji¢ Hasiba, ¢lan,

5. Rasidkadi¢ Hodzi¢ Begzada, ¢lan.

Odsutni: /

Koordinator Radne grupe je predlozila Dnevni red koji je jednoglasno usvojen

DNEVNI RED

1. Analiza realizacije zaklju¢aka sa prethodnog sastanka Radne grupe,

Analiza Upitnika za samoprocjenu integriteta

3. Identifikacija i analiza klju¢nih rizika u svim oblastima Skole i analiza postoje¢ih
kontrolnih mehanizama

N

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

Ad/1Menadzer integriteta konstatuje da su svi zakljucci sa prethodnog sastanka Radne grupe
realizovani.

Ad/2a) Clanovi radne grupe su bili zaduZeni za osmisljavanje upitnika za radnike Skole na
osnovu kojih ¢e se izvrSiti procjena 1 ocjena postojeceg stanja izlozenosti rizicima i otpornosti
radnih procesa u oblastima koje su od vaznosti za funkcionisanje Skole. Uz konsultacije sa
svim ¢lanovima radne grupe, upitnik je pripremljen, te podjeljen svim radnicima $kole dana
22.11.2022. godine, sa rokom popunjavanja upitnika do 24.11.2022.

b) Nakon analize rezultata ankete, izvSit ¢e se intervju sa radnicima za ¢ija se radna mjesta
ukazalo da su podlozna rizicima.

Clanovi radne grupe su obradili rezultate ankete koja je imala 54 pitanja, a anketirana su 54
radnika, 3 radnika nisu vratila anketu. Osnovni cilj ankete je da se dobije jasna slika o stanju
integriteta u Skoli, te da se prikupe relevantne informacije o percepciji 1 nacinu funkcionisanja
1 kompetenciji radnika, kao 1 nivo ukljuc¢enosti prilikom postizanja ciljeva i zadataka Skole.
Informacije dobijene anketiranjem radnika sluze isklju¢ivo u svrhu procjene postojeceg stanja
unutar skole.

Ad/3 Clanovi radne grupe su na osnovu analize rezultata anketiranja i svih prikupljenih
informacija pristupili utvrdivanju kljucnih rizika u smim oblastima.lzvrSena je identifikacija
postoje¢ih mehanizama za onemogucéavanje nastanka i razvoja rizika. Kontrolni mehanizmi
su nadzor nad poStivanjem 1 primjenom vazecih propisa, stalna edukacija, upoznavanje sa
propisima te jaCanje saradnje izmedu svih struktura Skole. S obzirom na ukupni integritet ovi
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mehanizmi su se pokazali kao efikasni te je zakljucak te treba nastaviti sa istim kontinuirano.
ZAKLJUCCI

Clanovi Radne grupe za izradu Plana integriteta prihvatili su informaciju koja se odnosi na
izradu Plana i pristupili analizi Upitnika za samoprocjenu integriteta. PredloZeno je da se
naredni sastanak odrzi 02.12.2022. godine, sa po¢etkom u 09,00 sati.

Sastanak je zavrSen u 16,30 sati.

ZAPISNICAR MENADZER INTEGRITETA
I |

—

Hasiba Sulji¢ ( Ej b/

v

Larisa Kovac¢
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Broj: 3577-01/2022
Sarajevo,02.12.2022.

ZAPISNIK SA SASTANAKA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA
INTEGRITETA

Mjesto odzavanja: JU OS ,Mehmedalija Mak Dizdar*Sarajevo
Sastanak Radne grupe za izradu Plana integriteta JU OS ,,Mehmedalija Mak Dizdar*Sarajevo.

odrzan je dana 02.12. 2022, godine u prostorijama Skole sa po¢etkom u 09,00 sati.
Sjednici prisustvuje:

1. Larisa Kova¢ — menadzer integriteta,

2. Amela GaSovi¢ — ¢lan,

3. Mirza Jasenci¢ — ¢lan.

4. Hasiba Sulji¢ — ¢lan i

5. Begzada Rasidkadi¢ - Hodzi¢— ¢lan.
Odsutnih nije bilo.

Sastankom rukovodi Larisa Kovac¢, menadzer integriteta.
Zapisnik vodi Hasiba Sulji¢.
Predlozen je sljedeci:

DNEVNI RED
1. Analiza realizacije zakljuc¢aka sa prethodnog sastanka Radne grupe
2. Sac¢injavanje Izvjestaja o stanju integriteta
3. Utvrdivanje prijedloga Plana integriteta

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

Ad/1Jednoglasno je donesen sljedeé¢i Zakljucak: Menadzer integriteta konstatuje da su svi
zakljucci sa prethodnog sastanka Radne grupe realizovani.

Ad/2Nakon razmatranja i analize upitnika, analize zakonskih i podzakonskih propisa i
internih akata kojima je ureden rad Skole, uoceno je da u Skoli ne postoje rizici osjetljivosti i
ekstremne osjetljivosti na koruptivno ponasanje i djelovanje. Radna grupa je sacinila Izvjestaj
o stanju integriteta u JU OS ,Mehmedalija Mak Dizdar* Sarajevo.

Ad/3 Jednoglasno je donesen sljede¢i Zakljucak: Utvrden je prijedlog Plana integriteta koji se
dostavlja direktorici Skole na dalje postupanje.

Sjednica je zavrSena u 15,00 sati.

ZAPISNICAR | MENADZER INTEGRITETA

| | Al lew
Hasiba Sulji¢ G Larisa Kovac
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1. Da li obavljate aktivnosti koje Da 11 19%
su, po Vasem misljenju
podlozNe Nepravilnostima, Ne 43 75%
korupciji i koruptivnom dejstvu?
2. Ukoliko obavljate aktivnosti U.smglalj dobra
koje su podlozNe ocjena: ticaj na
: b - ocjenu od strane
Nepravilnostima, korupciji i o
. . roditelja (poklon,
koruptivhom dejstvu (tzv
. . : novac, poznanastva,
,T1ziICNe aktivnosti®), navedite
o : ugled). Usluga za
primjer/e za iste ocjenu
3. Da li postoje posebni propisi Da 8 14%
ili interna pravila koja reguliSu Ne 19%
izvrSavanje tzv. ,,rizi¢nih
aktivnosti* koje ste prethodno nisam unoznhat
naveli? 198m Up 22| 30%
odli¢na 22 39%
vrlodobra 19 33%
4. Kako ocjenjujete 0
transparentnost u radu Skole? dobra 14%
dovoljna 9%
Nedovoljna 0%
odli¢na 21 37%
vrlodobra 22 39%
5. Kako ocjenjujete mehanizam 0
odgovornosti u skoli? dobra 11%
dovoljna 3 5%
Nedovoljna 4%
6. Da li se po Vasem misljenju u Da >4 95%
radu Skole dosljedno provodi Ne 0%
zakonska regulativa? djelimotno 0%
o : . Da 51 81%
7. Da li su interni propisi
dostupni na jednom mjestu Ne 2 4%
unutar Skole odllosno na web Nisam upoznat 0 28%
stranici Skole?
Bez odgovora 4 7%
8. Da li smatrate Da u Skoli Da 14%
Nedostaje Neki interni akt koji se Ne 28 49%
odnose na Neko osjetljivo
podrucje? Bez odgovora 4 7%

PRILOG | ANALIZA ANONIMNOG UPITNIKA
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Program $kole - trebao bi da stoji u zbrornici!
Akt kojim se tumaci postupak od strane
roditelja u sluc¢aju da ne moze rjesiti problem
(ako postoji) sa predmetnim nastavnikom.

9 9. U slucaju odgovora Da Roditelji daju sebi za pravo da mogu prijaviti
nastavinika, a da ne snose nikakva
posljedice, tj. da nastavnik nema pravo
prijaviti takvog nastavnika.
I Da 51 89%
10. Da li ste upoznati sa sadrzajem
10 internog akta kojim je regulisan Ne 0 30%
prijem uposlenika u radni odnos? Bez odgovora 12%
11. Da li biste prijavili slucajeve Da 42 74%
Neregularnog zaposljavanja u 0
11 Vasoj ustanovi, krSenja internih Ne 12 21%
akata kao 1 ostale oblike
. . Ne znam
Nepravilnosti u radu ustanove? 0 0%
_ N Zloupotrijebio 0%
12. Kako biste postupili Da se od —
Vas kao ¢lana Komisije za Trazio/la 28%
12 zaposljavanje trazi Da Ignorisao/la 44 77%
zloupotrijebite povjerenu
funkciju? Ne znam 16%
Bez odgovora 4 7%
I / Da 19 33%
13. Da li postoje propisi/usvojene
procedure koji se odnose na Ne 1 2%
13 prethodno navedene slucajeve, te Ne znam 31 54%
Da li se navedeni
propisi/procedure provode u
praksi? Bez odgovora
4 7%
U instituciji nema
sluc¢ajeva 29 51%
14. Ukoliko je odgovor na U instituciji u kojoj
14 prethodno pitanje ,,Ne“ navedite radim ima 2%
Sta je, prema Vasem misljenju Ne zelim 5 9%
razlog tome?
Bez odgovora
12%
Da, prijavljeni su 3 5%
15. Ukoliko je odgovor na pitanje Ne, nisu prijavljeni 4%
,Da“, Dali Vam je poznato Da li
15 su ovi pokusaji sluzbeno Bez odgovora 29 1%
prijavljeni unutar institucije u s elim od .
kojoj radite? Ne Zelim o lgovoriti 10 18%
na ovo pitanje
16 16. Da li znate kome bi navedeni Da 43 75%
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pokusaji trebali biti prijavljeni
unutar Vase institucije?

Ne 10 18%
0,
17. Da li ste prilikom obavljanja Da 8 14%
17 svog rada, ¢uli za slucajeve
primanja poklona unutar Ne 45 79%
institucije?
Moje radno vrijeme
je u potpunosti
iskoriSteno pri 38 67%
normalnom radnom
optereéenju
Moje radno vrijeme
je u potpunosti
iskori$teno pri jako
1 | 18- Kako ocjenjujete svoje radno velikom radnom 17 30%
OpterecenJ e? Opterecenju 1 Cesto Jc
Neophodno nastaviti
s radom nakon isteka
radnog vremena
Moje radno vrijeme
nije u potpunosti
iskoristeno 0 0%
Ne mogu t_o 0 0%
procijeniti
19. Da li ste upoznati sa opisom i Da o4 95%
19 | odgovornostima na VaSem radnom N
i e
mjestu? 0 0%
20. Da li postoje prihvatljivi Da 50 88%
20 vremenski okviri za ostvarivanje
radnih rezultata 1 zavrSetka Ne
aktivnosti? 4 14%
Da 50 88%
21. Da li su rokovi jasno
21 definisani u pisanom obliku? Ne 19%
Bez odgovora 7%
22. Smatrate li da, u praksi, imate Da 5%
veca ovlastenja od onih koja su
Vam formalno dodijeljena,
22 odnosno sadrzana u opisu Vaseg
Ne 49 86%

radnog mjesta? Drugim rijeCima,
Da li u ovom pogledu postoji ,,siva
zona'*?
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Da 3 5%
23. Ukoliko je odgovor Da, Da li Ne 49 86%
se konsultirate sa Vasim
23 nadredenim prije donoSenja Bez odgovora
odluka koje spada}J‘u uovu ,,sivu 0 0%
zonu‘?
Da
50 88%
24. Dali je Vas nadredent,
24 | uglavnom, brzo i lako dostupan za
konsultacije u slucaju Vase
sumnje na postojanje koruptivnih
radnji? Ne 4 7%
25. Postoji li oblik zajednickih Da 51 89%
o5 konsultacija o poslu (konsultacije,
sjednica) sa Vasim nadredenim i
bliskim saradnicima? Ne 5%
Nikada 0%
Manje od jednom
26. Ukoliko odrzavate poslovne rjnj esejéno 5 4%
26 konsultacije, navedite njihovu
prosjecnu ucestalost? Jednom mjesecno 17 47%
Vise od jednom
mjesecno 22 39%
Nikada 3 5%
27. Ukoliko odriava_t_e zajedni_éke Manije od jednom
poslovne konsultacije, navedite o o
o mjeseCno 15 26%
27 koliko Cesto razgovarate na temu .
jacanja li¢nog 1 institucionalnog Jednom mjesecno 23 38%
integriteta? Vise od jednom
mjesecno 9 16%
manje od jednom
28. Koliko &esto, u prosjeku, mjesecno 16 28%
28 izvjeStavate VaSeg nadredenog u jednom mjesecno 23 40%
svom radu? N .
viSe od jednom
mjesecno 13 23%
og | 29-Da li Vas nadredeni ocjenjuje Da o4 95%
Vas rad? Ne 0%
30. Da li se u Vasoj ustanovi Da 14%
uglavnom ocjenjuje koli¢ina 0
30 obavljenog posla, a ne kvalitet Ne 44 %
obavljenog posla, odnosno nacin
na koji ste ostvarili te rezulta? Ne mogu to 0 0%
31. Da li ste ikada bili suoceni sa
pitanjima/poslovima u kojima bi Da 12 21%
31 | Vase profesionalne odluke mogle
ostaviti posljedice po vas privatni Ne
zivot? 43 75%
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32. Ukoliko je odgovor na D
o : a 5 9%
prethodno pitanje ,,Da“, da li ste to 0
pitanje/posao predali nekom Ne
32 drugom na rjeSavanje, da li ste S 9%
trazili svoje izuzece prilikom Ni
donogenja odluka ili ste ukljugili 15am znao 3 5%
saradnika ili nadredenog pri
donosenju odluke? Bez odgovora 34 60%
_ _ Da 50 88%
33. Da li ste upoznati sa
33 | procedurom ocjenjivanja direktora
skole? Ne 4 %
] ) Da 50 88%
34. Da li ste upoznati sa
34 procedurom ocjenjivanja ostalih .
radnika Skole? Ne 4 7%
35. U ustanovi u kojoj sam Slazem se 50 88%
zaposlen/a vaznije je uraditi . . 0
35 | poslove/radne zadatke u skladu sa Niti sc slazem 0 0%
pravilima nego ih zavrsiti na Ne slayem se 4 794
vrijeme.
36. U ustanovi u kojoj sam Slazem se 0%
36 zap_oslen/a cesto je dO.ZYOIJ ena Niti se slazem 4 7%
improvizacija sa ciljem
ostvarivanja rezultata. Ne slazem se 50 88%
37. U ustanovi u kojoj sam Slazem se 4 7%
37 zaposlen/a veeina sa.lradnlk.a daje Niti se slazem 20 35%
prednost vlastitim interesima u
odnosu na profesionalni rad. Ne slazem se 30 51%
. . _ Slazem se 0 0%
38 38. Ozblljne gres’ke .111 propu‘svtl Niti se slazem 13 9396
uposlenika se, opéenito, toleriSu.
Ne slazem se 41 71%
Da 32 56%
39. Da li kontaktirate sa 0sobama
39 | izvan vase ustanove u okviru vasih
poslovnih aktivnosti? Ne 22 39%
Da 0
40. Da li Vas nadredeni zna sa 24 42%
kojim osobama izvan Vase Ne 17 30%
40 . )
ustanove kontaktirate u okviru
vasih poslovnih aktivnosti? Bez odgovora
13 23%
41 41. Da li je Va$ nadredeni upoznat Da 24 42%
sa tematikom i prirodom tih Ne 17 30%
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kontakata? Bez odgovora 13 23%
42. Dali je bilo odredenih Da 0
. o1 y 3 5%
pokusaja osoba unutar ili van Vase
42 | ustanove da uticu na profesionalne Ne 47 829
odluke Vas ili nekog Vaseg .
saradnika? Ne zelim 4 7%
Bez odgovora 13 23%
43. Ako je odgovor DA, dali Da 2 4%
43 Vam je poznato da li su ovi Nisu A
pokusaji sluzbeno prijavljeni
unutar institucije u kojoj radite?
Bez odgovora
34 60%
44. Smatrate li da prilikom Da 14 25%
kontaktiranja sa osobama izvan
44 vaSe ustanove u okviru vasih Ne 36 63%
poslovnih aktivnosti moze do¢i do
naruSavanja intergiteta? Bez odgovora 6 11%
Da 43 75%
45. D.a‘li u”Vaéoj ustanovi postqj e Ne 4 7%
propisi koji se odnose na ¢uvanje
45 povjerljivih/tajnih
podataka/informacija te da li se
navedeni propisi primjenjuju u Bez odgovora 7 12%
praksi?
Da 43 75%
46. U slucaju da postoji sukob
interesa tj. sukob izmedu nekog
46 vaseg privatnog pitanja i funkcije .
koju obavljate, da i biste to Ne 11 19%
prijavili?
Da 40 70%
47. Ukoliko je odgovor na
47 prethodno pitanje ,,Da*, da li znate
kome biste trebali prijaviti sukob Ne 7 12%
interesa u Vasoj instituciji?
48 48. Da li radite sa sredstvima i Da 7 12%
Budzetom? Ne 47 82%
49 | 49 Daliradite sa zahtjevima za Da 4 7%
naknadu troskova? Ne 50 88%
50 50. Da li radite sa nabavkom robe Da 1 2%
i usluga? Ne 53 93%
51. Da i ste u Skoli ¢uli za Da 0 4%

slu¢ajeve prevare, krade ili drugih

wrnidvize brata msnidataciltiadeoe oo
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5o | 50- Dali radite sa nabavkom robe Da 1 2%
i usluga? Ne 53 93%
51. Da li ste u Skoli ¢uli za Da 0 4%
slucajeve prevare, krade ili drugih
51 AR C LS
radnji koje predstavljaju krSenje Ne 54 95%
integriteta?

52. Da li se izraduje godisnji Plan Da 45 79%

javnih nabavki u skladu sa 0
52 odobrenim budZzetskim Ne 0 0%
sredstvima? Nije poznato 9 16%
53. Da li postoje interni propisi Da 51 90%
53 kojima su regulisane procedure Ne 0 0%
javnih nabavki u Skoli? Nije poznato 3 50
54. Smatrate li da je opskrba Da 45 79%

materijalom, sredstvima rada,

54 prostorom za rad (prostorije, .

namjestaj, oprema) Ne 9 16%
zadovoljavajuca?
NAPOMENA:

Anketa je sprovedena od 22.11. do 24.11. 2022. godine.

Anketi je 57 uposlenika, od toga tri uposlenika nisu predala istu.

Direktorica Skole:

Mr.sci. Samira Nuki¢
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