BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
OPCINA NOVI GRAD
JU OS , MEHMEDALIJA MAK DIZDAR“ SARAJEVO

Na osnovu c¢lana 94. a u vezi sa ¢lanom 88. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21), odredbi
Pravilnika o radu JU OS ,Mehmedalija Mak Dizdar* Sarajevo, ¢lana 4. Pravilnika sa
kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim skolama kao javnim ustanovama na
podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj: 12/22), Odluke
Skolskog odbora JU OS “Mehmedalija Mak Dizdar broj: 775-01/2022. od 27.05.2022.
godine, Saglasnosti ministrice za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo broj: 11-11-30-
15468-2/22 od 20.05.2022. godine, Saglasnosti ministrice za odgoj i obrazovanje Kantona
Sarajevo broj: 11-03-02-34-5217-9/22 od 23.05.2022. godine i Saglasnosti ministrice za
odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo broj: 11-03-02-34-5217-9-1/22 od 27.05.2022. godine
za pozicije u JU OS ,Mehmedalija Mak Dizdar* Sarajevo, raspisuje se:

JAVNI KONKURS
za popunu upraznjenih radnih mjesta

NAZIV, SJEDISTE I INTERNET STRANICA USTANOVE

JU OS ,, Mehmedalija Mak Dizdar*
Ulica Zrtava fasizma 14, 71000 Sarajevo
www.osmmadsa.edu.ba

NAZIV RADNIH MJESTA I NAZNAKA O TRAJANJU RADNOG ODNOSA

A) Na osnovu Saglasnosti ministrice za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo broj: 11-11-30-
15468-2/22 od 20.05.2022. godine:

a) na neodredeno vrijeme od 01.09.2022. godine, uz obavezan probni rad u trajanju od 6
mjeseci, za:

1. Nastavnik razredne nastave — 1 izvrsilac, puna nastavna norma

2. Spremacica — 1 izvrSilac, puno radno vrijeme (40 sati sedmicno)
3. Spremacica — 1 izvrSilac, puno radno vrijeme (40 sati sedmi¢no)
4. Dnevni ¢uvar — 1 izvrSilac, puno radno vrijeme (40 sati sedmicno)
5. Servirka — 1 izvrsilac, puno radno vrijeme (40 sati sedmi¢no)

b) na odredeno vrijeme od 01.09.2022. godine do 31.08.2023. godine za:

1.Nastavnik razredne nastave — 1 izvrsilac, puna nastavna norma

2. Nastavnik tehnicke kulture — 1 izvrSilac, 19 ¢asova sedmicno

3. Nastavnik osnova tehnike — 1 izvrsilac, 6 ¢asova sedmi¢no

4. Nastavnik informatike— 1 izvrsilac, 7 ¢asova sedmi¢no

5. Nastavnik bosanskog jezika i knjizevnosti, hrvatskog jezika i knjizevnosti, srpskog jezika i
knjizevnosti — 1 izvrSilac, 12 ¢asova sedmicno

6. Nastavnik engleskog jezika — 1 izvrSilac, 6 ¢asova sedmic¢no

7. Spremacica — 1 izvrsilac, nepuno radno vrijeme ( 30 sati sedmi¢no)



c¢) na odredeno vrijeme od 01.09.2022. godine do povratka radnika s funkcije direktora Skole,
a najkasnije do 31.08.2023. godine za:
1. Nastavnik razredne nastave — 1 izvrsilac, puna nastavna norma

B) Na osnovu Saglasnosti ministrice za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo broj: 11-03-02-
34-5217-9/22 od 23.05.2022. godine

1. Psiholog — 20 sati sedmi¢no, na neodredeno vrijeme od 01.09.2022. godine, uz obavezu
probnog rada u trajanju od Sest mjeseci

2. Socijalni radnik — 20 sati sedmi¢no na neodredeno vrijeme od 01.09.2022. godine, uz
obavezu probnog rada u trajanju od Sest mjeseci

C) Na osnovu Saglasnosti ministrice za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo broj: 11-03-
02-34-5217-9-1/22 od 27.05.2022. godine

1. Asistent u odjeljenu — 1 izvrsilac — 40 sati sedmi¢no, na neodredeno vrijeme od 01.09.2022.
godine, uz obavezu probnog rada u trajanju od Sest mjeseci

OPIS POSLOVA | POTREBNI USLOVI 1Z PRAVILNIKA KOJIM SE REGULISE
UNUTRASNJA ORGANIZACIJA ISISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

OPIS POSLOVA

Opis poslova za radna mjesta radnika navedenih u ovom javnom konkursu u dijelu A) pod a)
redni broj 1, u dijelu A) pod b) redni broj 1, 2, 3,4, 5161 u dijelu A) pod c) redni broj 1,
obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu $kolu, Godi$njeg programa
rada Skole i Pedagoskih standarda i opéih normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i
normativa radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i uéila po predmetima za osnovnu
Skolu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj:30/18, 9/22, 20/22).
Radnici navedeni u dijelu A) pod a) redni broj 1, u dijelu A) pod b) redni broj 1, 2,3,4,5i
6 i u dijelu A) pod c) redni broj 1, obavljaju poslove utvrdene Pedagoskim standardima i
opéim normativima za osnovni odgoj i obrazovanje 1 normativima radnog prostora, opreme,
nastavnih sredstava 1 u¢ila po predmetima za osnovnu $kolu kao §to su:
- neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavnom planu i

programu),
- pregled pismenih zadataka 1 programom predvidenih kontrolnih i grafickih radova,
- ostali oblici neposrednog odgojno-obrazovnog rada (razrednistvo, dopunska, dodatna,

fakultativna nastava, slobodne aktivnosti, terenska/inovativna nastava)
- priprema za neposredno odgojno-obrazovni rad,
- ostali poslovi:

- struno usavrSavanje,

- rad u stru¢nim organima,

- saradnja sa roditeljima,

- rad na pedagoskoj dokumentaciji,

- rad na pedagoskoj elektronskoj dokumentaciji,

- vodenje stru¢nog aktiva

- dezurstvo,

- konsultacije s ucenicima (ukoliko se realiziraju u posebnom terminu van redovne

nastave),

- rad u komisiji koju imenuju stru¢ni organi Skole,

- rad u komisiji koju imenuje Skolski odbor,

- priprema za izvodenje terenske nastave,

- posjete kulturnim i javnim ustanovama kao i kulturno-historijskim spomenicima,

- ostali poslovi po nalogu direktora.



Poslovi radnog mjesta radnika navedenog u ovom javnom konkursu u dijelu A) pod a) redni
broj 2 i redni broj 3 i u dijelu A) pod b) redni broj 7, je obavljanje poslova radi odrZavanja
Cistoce 1 urednosti inventara i unutrasnjosti Skolske zgrade i Skolskog dvorista 1 to:

¢iS¢enje Skolskih prostorija (hodnika, stubista, u¢ionica, kancelarija i drugih prostorija,
prozora, vrata, namjestaja, zidnih obloga i mokrih ¢vorova),

¢iS¢enje dvorista od otpadnog materijala i snijega,

odrzavanje zelenila u $koli i izvan $kole,

dezinfekcija sanitarija, radnih prostorija, opreme i namjestaja,

kurirski poslovi,

saraduje sa domarom Skole i Cuvarima,

vodenje dnevne evidencije o izvrSenim radnim obavezama,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora $kole.

Poslovi radnog mjesta radnika navedenog u ovom javnom konkursu u dijelu A) pod a) redni
broj 4 su:

staranje 0 bezbjednosti u¢enika i radnika, te lica koja se nalaze u skolskom objektu i
dvoristu skole,

dezura u portirnici i na ulazu u zgradu,

zvoni za pocetak i zavrSetak nastave /ukoliko nema automatskog zvona/,

pregleda i uoCava eventualne nedostatke na instalacijama vode, struje, grijanja i
opreme (zavrnute ¢esme za vodu, ugaSena/upaljena svjetla, zakljucana vrata, zatvoreni
prozori i sl.), te ukoliko utvrdi da je ne$to neispravno i da bi moglo nanijeti Stetu
obavezan je preduzeti mjere da se ta Steta sprijeci,

u opravdanim slu¢ajevima i ukazanoj potrebi direktor skole izraduje posebno uputstvo
za rad dnevnog Cuvara u vezi sa Cuvanjem zgrade i imovine,

u zimskom periodu zajedno sa domarom 1 spremacicama cisti snijeg ispred ulaza i
okolo objekta, te dvoriStu, a u ljetnom periodu zajedno sa spremacicama radi na
uredenju parka 1 njegovanju zelenila i cvijeca,

Cisti snijeg 1 kosi travu u Skolskom dvoristu,

u periodu raspusta obavlja odredene poslove na odrzavanju objekta i imovine u
saradnji sa domarom,

kontrolise sva lica koja dolaze do objekta 1 ulaze u objekat te prati lica koja se kre¢u u
neposrednoj blizini objekta i dvorista Skole,

kontroliSe ispravnost vatrogasnih aparata te da li se nalaze na odredenom mjestu,

u toku dezurstva vodi evidenciju ulaska i izlaska iz objekta, zate¢nog i predatog stanja
u i oko objekta,

saraduje sa policijom te istu obavjeStava o eventualnim problemima, kao i saradnja sa
gradanima koji stanuju u objektima do Skole,

vr$i obilazak svih pomoénih prostorija i objekata,

vodi svesku dezure, o svim uofenim promjenama stanja, problemima i nedostacima
izvjeStava direktora ili sekretara, o cemu sacinjava posebnu zabiljesku u svesci
dezurstva,

saraduje sa domarom $kole i1 radnicima na odrzavanju €istoce,

obavlja kurirske poslove po potrebi,

koordinira rad tehnickog osoblja u svojoj smjeni,

obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora Skole.

Poslovi radnog mjesta radnika navedenog u ovom javnom konkursu u dijelu A) pod a) redni
broj 5 su:

pripremanje Skolskih obroka,

vrsi serviranje i raspodjelu uzine ucenicima,

cuva, odrzava i pravilno rukuje imovinom i inventarom kojim raspolaze dacka
kuhinja,

podjela gotovih obroka,



serviranje hrane,

poucavanje djece o pravilnom postavljanju stola i serviranju hrane,

poslovi dostave,

vodenje sveske zaduzenja 1 razduzenja prodatih uzina i drugih artikala,

kuhanje kafe, ¢ajeva i sl,

pranje, CiS¢enje suda te odrzavanje visokog stepena higijene unutar prostorije dacke
kuhinje,

svakodnevno ostavljanje uzoraka hrane za analizu,

ostali poslovi po nalogu direktora Skole.

Poslovi radnog mjesta radnika navedenog u ovom javnom konkursu pod B) redni broj 1 su:

koncepcijsko-programski zadaci;

programiranje, ostvarivanje i analiza odgojnog rada;

pedagoska dokumentacija;

struéni rad s nastavnicima i u stru¢nim organima Skole;

rad s ucenicima i uceni¢kim organizacijama;

unaprijedenje nastave;

saradnja sa institucijama;

saradnja sa roditeljima;

ispitivanje zrelosti djece za upis u Skolu;

profesionalna orijentacija;

istrazivanja u praksi Skolskog psihologa;

personalni dosjei ucenika, pedagoski karton, koordinacija matrice;
pedagosko-psiholoska praksa studenata nastavnih fakulteta;

pripremanje za rad i struno usavrSavane;

rad u stru¢nom timu za inkluzivnu podrsku;

rad na Godisnjem programu rada Skole i planu razvoja $kole, pracenje realizacije
GPRS;

vodenje pedagoSko-psiholoske dokumentacije;

obavlja 1 druge stru¢ne poslove po nalogu direktora Skole u skladu sa kompetencijama.

Poslovi radnog mjesta radnika navedenog u ovom javnom konkursu pod B) redni broj 2 su:

koncepcijsko-programski zadaci;

programiranje, ostvarivanje i analiza socijalnog rada;

rad u timu s pedagosko-psiholoSkom sluzbom i razrednicima;

saradnja sa porodicom, starateljima u Skoli 1 na terenu;

saradnja sa institucijama: s Centrom za socijalni rad (smjestaj, starateljstvo, sudske
odluke, materijalne beneficije), s komisijom za kategorizaciju;

vodenje socijalnog kartona ucenika u okviru pedagoSkog kartona;

strucno usavrsavanje;

pracenje provedbe Smjernica za postupanje u slu¢ajevima nasilja nad djecom u BiH;
ostali poslovi po nalogu direktora.

Poslovi radnog mjesta radnika navedenog u ovom javnom konkursu pod C) redni broj 1 su:

Asistent u odjeljenju obavlja sljedece radne zadatke:

- pruza podrsku uceniku/ucenicima s teSko¢ama u razvoju,

- realizira prilagodene sadrzaje i aktivnosti (daje upute, smjernice i pojasSnjenja);

- posreduje u uspostavljanju interakcije izmedu ucenika s teSko¢ama 1 drugim ucenicima, te
ucenika s teSko¢ama 1 nastavnika;

- motivira, poti¢e, pomaze uceniku s teSko¢ama u razvoju prilikom ukljucivanja i nastavne i
vannastavne aktivnosti odjeljenja;

- potic¢e ucenikovo samopouzdanje i neovisnost;

- pomaze uceniku prilikom snalazenja u Skolskom okruzenju, kretanja, izvodenja odredenih
pokreta, drzanja pribora, koriStenja udzbenika, pomaze prilikom promjene kabineta (odlaska



u toalet, dvoranu za sport i sl.), pripreme ucenika za naredni sat u skladu s potrebom/stanjem
ucenika s teSko¢ama u razvoju;

- pomaze uceniku s teSkocama u razvoju prilikom dolaska u Skolu i prati ucenika do
roditelja/staratelja ili druge osobe koja u¢enika vodi kuci;

- kontinuirano saraduje sa rodteljima/starateljima ucenika s teSkotama u razvoju,
nastavnicima, stru¢nim saradnicima, ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima, te profesionalcima
iz zajednice;

- prati i dokumentuje rad i postignuée ucenika s teSkoCama u razvoju, te iznosi svoja
zapazanja o uéeniku s teSko¢ama u razvoju prilikom evaluacije IEP-a i/ili IPP-a;

- struénoj sluzbi skole dostavlja relevantne podatke o uceniku jednom mjesecno, koji su u
funkciji evaluacije i unapredenja odgojno-obrazovnog rada;

- kontinuirano se stru¢no usavrsava.

Poslovi ovog radnog mjesta definisani su Pedagoskim standardima i normativima za osnovnu

Skolu.

POTREBNI USLOVI REGULISANI SISTEMATIZACIJOM RADNIH MJESTA

Uslovi za radno mjesto navedeno u ovom javnom konkursu u dijelu A) pod a) redni broj 1, u
dijelu A) pod b) redni broj 1 i u dijelu A) pod c) redni broj 1, su:

- VSS ili VSS - profesor/nastavnik razredne nastave

- Nastavu iz ovog nastavnog predmeta mogu izvoditi i lica sa zavr$enim I (prvim) ciklusom
odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje 3,
odnosno 4 studijske godine, sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem bakalauret/bachelor
za odredenu oblast, odnosno sa zavrSenim II (drugim) ciklusom odgovarajuc¢eg studija
visokog obrazovanja (postdiplomski studij), sa akademskom titulom 1 stru¢nim zvanjem
magistra za odredenu oblast, odnosno zavrSenim tre¢im ciklusom studija i nau¢nim zvanjem
doktor nauka.

U skladu sa ¢lanom 121. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo” broj: 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21) u Skoli radni odnos mogu
zasnovati i lica koja su zavrSila prvi ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa do kraja
2020/2021. skolske godine. Ova lica su obavezna zavrSiti II ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa u roku od ¢etiri godine od stupanja na snagu ovog Zakona. U Skoli
radni odnos mogu zasnovati i lica koja su stekla VI stepen stru¢ne spreme, po predbolonjskom
sistemu studiranja. Ova lica su obavezna doskolovati se u roku od tri godine, od dana
donoSenja programa doskolovavanja.

Uslovi za radno mjesto navedeno u ovom javnom konkursu u dijelu A) pod a) redni broj 2 i
redni broj 3 i u dijelu A) pod b) redni broj 7 su:
- osnovna ili srednja Skola

Uslovi za radno mjesto navedeno u ovom javnom konkursu u dijelu A) pod a) redni broj 4 su:
- Il ili IV stepen stru¢ne spreme s polozenim ispitom iz protivpozarne zastite

Uslovi za radno mjesto navedeno u ovom javnom konkursu u dijelu A) pod a) redni broj 5 su:
- ugostiteljska Skola/kuhar III ili IV stepen stru¢ne spreme uz obaveznu sanitarnu
knjizicu 1 polozen sanitetski minimum

Uslovi za radno mjesto navedeno u ovom javnom konkursu u dijelu A) pod b) redni broj 2 su:
- Pedagoski fakultet-odsjek tehnicki odgoj i kultura Zivljenja;
- Pedagoski fakultet-odsjek tehnicki odgoj, kultura Zivljenja i informatika;
- Filozofski fakultet — odsjek tehnic¢ki odgoj i informatika -zvanje nastavnik tehnickog
odgoja i informatike;



- Filozofski fakultet — odsjek tehnicki odgoj i informatika - zvanje profesor tehnickog
odgoja i informatike (180 bodova);

- Pedagoski fakultet- profesor tehnickog odgoja (240 bodova);

- Profesor proizvodno - tehni¢kog obrazovanja;

- Profesor politehni¢kog obrazovanja i odgoja;

- Profesor tehnickog obrazovanja;

- Nastavnik tehni¢kog obrazovanja;

- Pedagoska akademija - grupa tehnicki odgoj-informatika;

- Nastavnicki fakultet- nastavnik fizike, informatike sa tehni¢kim odgojem;

- Visa pedagoska Skola- nastavnik politehnike;

- Pedagosko-tehnicki fakultet-profesor politehnickog vaspitanja i obrazovanja;

Pored navedenih uslova za vrSenje poslova iz predmeta tehnicke kulture mogu izvoditi
i osobe sa zavrSenim:

- I (prvim) ciklusom odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u
tajanju od najmanje tri, odnosno Cetiri studijske godine, sa akademskom titulom i
strunim zvanjem Bakalaureat/Bachelor tehnickog odgoja/kulture, odnosno sa
zavrSenim Il (drugim) ciklusom odgovarajuéeg studija visokog obrazovanja
(postdiplomski studij), sa akademskom titulom i struénim zvanjem Magistra tehnickog
odgoja 1 kulture zivljenja, Magistra tehnickog odgoja, Magistra tehnickog odgoja i
informatike, odnosno zavrSenim tre¢im ciklusom studija i nau¢nim zvanjem doktora
odgojnih nauka u kulturi Zivljenja i tehni¢kom odgoju-metodika nastave tehnickog
odgoja u osnovnoj Skoli.Nastavu iz predmeta Tehnicka kultura mogu izvoditi
diplomirani maSinski inZenjeri s poloZenom pedagosko-psiholosko-metodi¢kom
grupom predmeta. Osoba iz prethodnog stava duzZna je ove ispite poloZiti u roku od
godinu dana od dana stupanja na posao nastavnika.

U skladu sa ¢lanom 121. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo” broj: 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21) u Skoli radni odnos mogu
zasnovati i lica koja su zavrsila prvi ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa do kraja
2020/2021. Skolske godine. Ova lica su obavezna zavrSiti Il ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa u roku od cetiri godine od stupanja na snagu ovog Zakona. U Skoli
radni odnos mogu zasnovati i lica koja su stekla VI stepen struéne spreme, po predbolonjskom
sistemu studiranja. Ova lica su obavezna doskolovati se u roku od tri godine, od dana
donosenja programa doskolovavanja.

Uslovi za radno mjesto navedeno u ovom javnom konkursu u dijelu A) pod b) redni broj 3 su:

- Pedagoski fakultet-odsjek kultura zivljenja i tehnicki odgoj;

- Pedagoski fakultet-odsjek kultura zivljenja i tehnicki odgoj sa informatikom;

- Filozofski fakultet — odsjek tehnic¢ki odgoj i informatika -zvanje nastavnik tehnickog
odgoja i informatike;

- Filozofski fakultet — odsjek tehnicki odgoj i informatika - zvanje profesor tehnickog
odgoja i informatike (180 bodova);

- Pedagoski fakultet- profesor tehnickog odgoja (240 bodova);

- Profesor proizvodno - tehnickog obrazovanja;

- Profesor politehnickog obrazovanja i odgoja;

- Profesor tehnickog obrazovanja;

- Nastavnik tehnickog obrazovanja;

- Pedagoska akademija - grupa tehnicki odgoj-informatika;

- Nastavnicki fakultet- nastavnik fizike, informatike sa tehnickim odgojem;

- Visa pedagoska Skola- nastavnik politehnike;

- Pedagosko-tehnicki fakultet-profesor politehni¢kog vaspitanja i obrazovanja;



Pored navedenih uslova za vrSenje poslova iz predmeta Osnove tehnike mogu izvoditi
1 osobe sa zavrSenim:

- I (prvim) ciklusom odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u
tajanju od najmanje tri, odnosno Cetiri studijske godine, sa akademskom titulom i
strunim zvanjem Bakalaureat/Bachelor tehnickog odgoja/kulture, odnosno sa
zavrSenim II (drugim) ciklusom odgovaraju¢eg studija visokog obrazovanja
(postdiplomski studij), sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Magistra kulture
zivljenja 1 tehnickog odgoja, Magistra tehnickog odgoja, Magistra kulture zivljenja i
tehnickog odgoja sa informatikom, odnosno zavrSenim tre¢im ciklusom studija i
nau¢nim zvanjem doktora odgojnih nauka u kulturi zivljenja i tehnickom odgoju-
metodika nastave tehnickog odgoja u osnovnoj Skoli. Nastavu iz predmeta Osnove
tehnike mogu izvoditi diplomirani masinski inZenjeri* s polozenom pedagosko-
psiholosko-metodickom grupom predmeta. *Osoba iz prethodnog stava duzna je ove
ispite poloziti u roku od godinu dana od dana stupanja na posao nastavnika.

U skladu sa ¢lanom 121. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo” broj: 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21) u S$koli radni odnos mogu
zasnovati 1 lica koja su zavrsila prvi ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa do kraja
2020/2021. skolske godine. Ova lica su obavezna zavrsiti II ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa u roku od Cetiri godine od stupanja na snagu ovog Zakona. U $koli
radni odnos mogu zasnovati i lica koja su stekla VI stepen strucne spreme, po predbolonjskom
sistemu studiranja. Ova lica su obavezna doskolovati se u roku od tri godine, od dana
donosenja programa doskolovavanja.

Uslovi za radno mjesto navedeno u ovom javhom konkursu u dijelu A) pod b) redni broj 4 su:
Profesor Bakalaureat/bachelor - nastavnicki smijer

- Profesor informatike;

- Profesor tehnickog odgoja 1 informatike;

- Profesor matematike i informatike;

- Bakalaureat/bachelor informatike i tehnike;

- Bakaleureat/bachelor matematike i informatike;

- Bakalaureat/bachelor tehni¢kog odgoja i informatike;

- Bakaleureat/bachelor fizike i informatike;

- Bakaleureat/bachelor matematike - matematike i informatike;

- Bakalaureat/bachelor kulture Zivljenja 1 tehnickog odgoja sa informatikom;

Magistar - nastavnicki smijer sa prethodno zavrSenim prvim ciklusom odgovarajuceg
fakulteta 1 strunog zvanja. Lista stru¢nih zvanja navedena u prethodnoj listi “Profesor
Bakalaureat/bachelor - nastavnicki smijer*

- Magistar tehni¢kog odgoja 1 informatike;

- Magistar racunarstva i informatike;

- Magistar matematike i informatike;

- Magistar informatike i tehnike;

- Magistar matematike, nastavnicki smjer;

Profili i stru¢ne spreme nenastavnickih profila uz uslov polozene pedagosko-psiholoske 1
metodicko-didakti¢ke grupe predmeta

- Bakaleureat/bachelor softverskog inzinjerstva;

- Bakalaureat/bachelor matematike - softversko inzenjerstvo;

- Diplomirani matematicar-informaticar;

- Diplomirani informaticar;

- Diplomirani inZinjer informatike i raCunarstva;

- Diplomirani inZzenjer elektrotehnike;

- Magistar matematike — softversko inzenjerstvo



- Magistar softverskog inZinjerstva;
- Magistar matematickih nauka, smijer teorijska kompjutorska nauka

U skladu sa c¢lanom 121. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo” broj: 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21) u skoli radni odnos mogu
zasnovati 1 lica koja su zavrsila prvi ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa do kraja
2020/2021. skolske godine. Ova lica su obavezna zavrsiti Il ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa u roku od Cetiri godine od stupanja na snagu ovog Zakona. U skoli
radni odnos mogu zasnovati i lica koja su stekla VI stepen stru¢ne spreme, po predbolonjskom
sistemu studiranja. Ova lica su obavezna doSkolovati se u roku od tri godine, od dana
donosenja programa doskolovavanja.

Uslovi za radno mjesto navedeno u ovom javnom konkursu u dijelu A) pod b) redni broj 5 su:
- Profesor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti naroda BiH;
- Profesor knjiZzevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika;
- Profesor hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika i knjiZzevnosti,
- Profesor knjiZzevnosti i hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika;
- Profesor srpskohrvatskog/hrvatskosrpskog jezika i historije knjizevnosti
juznoslavenskih naroda;
- Profesor jugoslovenske knjizevnosti i srpsko-hrvatskog jezika;
- Profesor srpsko-hrvatskog jezika i jugoslovenske knjizevnosti,
- Profesor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog jezika;
- Profesor bosanskog jezika i knjizevnosti naroda BiH;
- Magistar bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i1 knjizevnosti naroda BiH
- Magistar knjizevnosti naroda BiH 1 bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i

knjizevnosti,

- Bakalaureat/Bachelor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog
jezika;

- Bakalaureat/Bachelor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika 1 knjizevnosti naroda
BiH;

- Profesor bosanskog jezika 1 knjiZevnosti
- Magistar bosanskog jezika i knjiZzevnosti
- Bachelor bosanskog jezika i knjizevnosti
- Bachelor bosanskog jezika s knjiZzevnosc¢u i historije

U skladu sa ¢lanom 121. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo” broj: 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21) u Skoli radni odnos mogu
zasnovati i lica koja su zavrsila prvi ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa do kraja
2020/2021. Skolske godine. Ova lica su obavezna =zavrSiti Il ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa u roku od Cetiri godine od stupanja na snagu ovog Zakona. U skoli
radni odnos mogu zasnovati i lica koja su stekla VI stepen stru¢ne spreme, po predbolonjskom
sistemu studiranja. Ova lica su obavezna doskolovati se u roku od tri godine, od dana
donosSenja programa doskolovavanja.

Uslovi za radno mjesto navedeno u ovom javnom konkursu u dijelu A) pod b) redni broj 6 su:
- Diplomirani profesor engleskog jezika i knjiZzevnosti;

- ZavrSen I (prvi) ciklus (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno Cetiri
studijske godine, sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Bakalaureat/Bachelor;

- ZavrSen II (drugi) ciklus (postdiplomski studij) sa akademskom titulom i stru¢nim
zvanjem Magistra, odnosno zavrSenim tre¢im ciklusom studija i nau¢nim zvanjem
Doktor nauka.



U skladu sa ¢lanom 121. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo” broj: 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21) u skoli radni odnos mogu
zasnovati 1 lica koja su zavrsila prvi ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa do kraja
2020/2021. Skolske godine. Ova lica su obavezna zavrsiti II ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa u roku od Cetiri godine od stupanja na snagu ovog Zakona. U skoli
radni odnos mogu zasnovati i lica koja su stekla VI stepen stru¢ne spreme, po predbolonjskom
sistemu studiranja. Ova lica su obavezna doskolovati se u roku od tri godine, od dana
donosenja programa doskolovavanja.

Uslovi za radno mjesto navedeno u ovom javnom konkursu pod B) redni broj 1 su:

- VSS VII stepen stru¢ne spreme ili zavrsen II stepen bolonjskog ciklusa za psihologe.
Uslovi za radno mjesto navedeno u ovom javnom konkursu pod B) redni broj 2 su:

- VIl stepen VSS ili 1l stepen bolonjskog ciklusa za socijalne radnike

Uslovi za radno mjesto navedeno u ovom javnom konkursu pod C) redni broj 1 su:

- Nastavnicki smjer VII stepen struéne spreme ili zavrSen I ili Il ciklus Bolonjskog
sistema studiranja, sa polozenim stru¢nim ispitom

- Defektolog/edukator-rehabilitator razli¢itog usmjerenja: VII stepen stru¢ne spreme ili
zavrsen [ ili II ciklus Bolonjskog sistema studiranja, sa poloZenim stru¢nim ispitom

- Logoped: VII stepen stru¢ne spreme ili zavrSen I ili II ciklus Bolonjskog sistema
studiranja, sa polozenim stru¢nim ispitom

- Pedagog: VII stepen stru¢ne spreme ili zavrSen I ili II ciklus Bolonjskog sistema
studiranja, sa polozenim stru¢nim ispitom

- Specijalni pedagog: VII stepen stru¢ne spreme ili zavrSen I ili II ciklus Bolonjskog
sistema studiranja, sa polozenim stru¢nim ispitom

- Socijalni pedagog: VII stepen strucne spreme ili zavrSen I ili II ciklus Bolonjskog
sistema studiranja, sa polozenim stru¢nim ispitom

- Psiholog: VII stepen stru¢ne spreme ili zavrSen I ili II ciklus Bolonjskog sistema
studiranja, sa polozenim stru¢nim ispitom

- Socijalni radnik: VII stepen strucne spreme ili zavrSen I ili II ciklus Bolonjskog
sistema studiranja, sa polozenim stru¢nim ispitom

Asistent u odjeljenju polaze struéni ispit u skladu sa propisanom procedurom, na nacin da se
odredi mentor u skladu sa stru¢énom spremom asistenta u odjeljenju.

Lica VI stepen nastavnickog smjera mogu zasnovati radni odnos, pozicija asistent u
odjeljenju. Ova lica su obavezna doskolovati se u roku od tri godine, od dana donoSenja
programa doSkolovavanja.

Lica koja su zavrsila prvi ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa do kraja 2020/2021.
Skolske godine mogu zasnovati radni odnos, uz obavezu da zavrse II ciklus visokoobrazovnog
procesa u roku od Cetiri godine od 16.08.2021. godine.

Iznimno, asistent u odjeljenju moZe se primiti na poziciju asistenta uz obavezu da polozi
strucni ispit za samostalno obavljanje odgojno-obrazovnog rada, najkasnije do 2022/23.
skolske godine.

DODATNO BODOVANJE PO OSNOVU DOPUNSKIH PRAVA BORACA-BRANITELJA
BiH I CLANOVA NJIHOVIH PORODICA

Nakon bodovanja na osnovu op¢ih i posebnih kriterija u skladu sa Pravilnikom sa kriterijima
za prijem radnika u radni odnos u osnovnim $kolama kao javnim ustanovama na podrucju
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj: 12/22), (u daljem tekstu:
Pravilnik), na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova u zavisnosti o pripadnosti borackoj
populaciji (borci-branitelji Bosne i Hercegovine i ¢lanovi njihovih porodica) dodaju se bodovi



kako je to propisano Uredbom o jedinstvenim kriterijima i1 pravilima za zaposljavanje
branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i
op¢inama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 37/20, 27/21).
Dodatni bodovi se ra¢unaju u skladu sa Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja
prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima 1 pravilima za zapoSljavanje branilaca i ¢lanova
njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo 1 op¢inama u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 38/20, 28/21).

Pravo na dodatne bodove ostvaruju branioci i €¢lanovi njihovih porodica pod sljede¢im
uslovima:

a) da imaju prijavljeno prebivaliSte/boraviste u Kantonu Sarajevo i

b) da se nalaze na evidenciji JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" ili su
zaposleni na odredeno vrijeme ili da su zaposleni sa nizom stru¢nom spremom od one koju
posjeduju.

MJESTO OBAVLJANJE RADA
Mjesto obavljanja rada radnika za radna mjesta navedena u ovom konkursu je na adresi JU
OS ,,Mehmedalija Mak Dizdar* ulica Zrtava faSizma 14, 71000 Sarajevo.

RADNO VRIJEME
Radno vrijeme radnika za radna mjesta navedena u ovom javnom konkursu je:

Za radna mjesta navedena u dijelu A) kako slijedi:

pod a) redni broj 1, pod b) redni broj 1, 2, 3, 4,51 6 i pod c) redni broj 1 se ostvaruje zavisno
od rasporeda Casova u Skolskoj 2022/2023. godini i traje u skladu sa duzinom radnog vremena
utvrdenog prijavom na obavezno osiguranje, Godi$njim programom rada skole, Kolektivnim
ugovorom za djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu
Sarajevo, Pravilnikom o radu i Ugovorom o radu radnika.

pod a) redni broj 2 i redni broj 3 je: puno radno vrijeme od 40 sati sedmi¢no, odnosno 8 sati
dnevno po rasporedu u smjenama (prva ili druga smjena) u skladu sa Godi$njim programom
rada Skole

pod a) redni broj 4 je: puno radno vrijeme od 40 sati sedmi¢no, odnosno 8 sati dnevno po
rasporedu u smjenama (prva ili druga smjena) u skladu sa Godisnjim programom rada $kole
pod a) redni broj 5 je: puno radno vrijeme od 40 sati sedmi¢no, odnosno 8 sati dnevno po
rasporedu u smjenama (prva ili druga smjena) u skladu sa GodiS$njim programom rada Skole
pod b) redni broj 7 je: nepuno radno vrijeme od 30 sati sedmi¢no, odnosno 6 sati dnevno po
rasporedu u smjenama (prva ili druga smjena) u skladu sa Godisnjim programom rada Skole
Za radna mjesta navedena u dijelu B) kako slijedi:

pod rednim brojem 1. je: 20 sati sedmi¢no, po rasporedu u smjenama (prva ili druga smjena)
u skladu sa Godi$njim programom rada Skole

pod rednim brojem 2. je 20 sati sedmi¢no, po rasporedu u smjenama (prva ili druga smjena)
u skladu sa Godi$njim programom rada Skole

Za radno mjesto navedena u dijelu C) redni broj 1. je: 40 sati sedmi¢no, odnosno 8 sati
dnevno, po rasporedu u smjenama (prva ili druga smjena) u skladu sa GodiSnjim programom
rada Skole

OSNOVNA PLACA
Osnovna placa radnika za radna mjesta navedena u ovom javnom konkursu:

U dijelu A) pod a) redni broj 1, pod b) redni broj 1,2,3,4,51 6 i pod c) redni broj 1 sa punom
nastavhom normom, u dijelu pod B) i u dijelu pod C) iznosi za: VSS-1122,00 KM, VSS-
mentor — 1155,00 KM, VSS-savjetnik — 1188,00 KM, VSS-visi savjetnik — 1254,00 KM,

VSS -VII, | i 1l ciklus bolonje (180, 240, 300 ECTS) - 1221,00 KM, VSS -VII, 1'i Il ciklus
bolonje (180, 240, 300 ECTS) — mentor- 1254,00 KM, VSS - VII, I i 1l ciklus bolonje (180,
240, 300 ECTS) - savjetnik -1287,00 KM, VSS -VII, I i Il ciklus bolonje (180, 240, 300

ECTS) - visi savjetnik -1353,00 KM



Tacan iznos osnovne plaée se utvrduje na osnovu propisanog stepena strucne spreme i
steCenog zvanja radnika, srazmjerno vremenu provedenom na radu.

U dijela A) pod a) redni broj 2 i redni broj 3 i pod b) redni broj 7 iznosi 676,50 KM za puno
radno vrijeme, u dijelu A) pod a) redni broj 4 iznosi 726,00 KM i u dijelu A) pod a) redni
broj 5 iznosi 676,50 KM

ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjestenja o raspisanom javnom konkursu u
dnevnim novinama ,Dnevni avaz“ i Kkrajnji rok za prijavu na javni konkurs je
10.06.2022.godine.

ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE I NACIN PREDAJE DOKUMENTACIE
Prijava sa dokazima o ispunjavanju uslova za javni konkurs se podnosi Konkursnoj komisiji
preporu¢eno postom ili licno na protokol skole. Prijava se podnosi u zatvorenoj koverti na
adresu:

JUOS »Mehmedalija Mak Dizdar*, ulica Zrtava fagizma 14, 71000 Sarajevo - sa naznakom —
,Prijava na javni konkurs na poziciju (navesti ime i prezime kandidata, adresu i poziciju/e za
koju/e je raspisan javni konkurs) NE OTVARAJ - OTVARA KOMISIJA®.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti U razmatranje.

KONTAKT TELEFON: 033 644 897

DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU

Za zasnivanje radnog odnosa, pored opc¢ih uslova utvrdenih Zakonom o radu (,,Sluzbene
novine FBiH* broj: 26/16, 89/18), kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove predvidene
Zakonom o0 osnovnom odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo* broj:23/17, 33/17, 30/19, 34/20, 33/21), Pedagoskim standardima i op¢im
normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativa radnog prostora, opreme, nastavnih
sredstava i ucila po predmetima za osnovnu skolu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj:
30/18, 9/22, 20/22) i Pravilnikom o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
0S »Mehmedalija Mak Dizdar*.

1. OBAVEZNA DOKUMENTACHIA

a) svojeru¢no potpisana pisana prijava kandidata na konkurs s kratkom biografijom,
tatno navedenom dokumentacijom koja se prilaZze uz prijavu na konkurs, tatnom naznakom
na koju poziciju se konkuriSe i kontakt podacima kandidata (adresa, broj telefona, e-mail
adresa),

b) diploma/uvjerenje/svjedodzba o ste¢enoj struc¢noj spremi,

C) izvod iz mati¢ne knjige rodenih,
d) uvjerenje o drzavljanstvu Bosne i Hercegovine (ne starije od Sest mjeseci),
e) svojeru¢no potpisana saglasnost o dostavljanju preliminarnih odluka prema kojoj se

kandidatu, preliminarne odluke iz ¢lana 19. Pravilnika dostavljaju elektronskom postom na
adresu koju je kandidat naveo u prijavi na javni konkurs (Obrazac Saglasnosti je sastavni dio
Pravilnika)

f) druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u javnom
konkursu.

2. DODATNA DOKUMENTACIA

a) uvjerenje sa sifrom zanimanja koje izdaje fond za penzijsko-invalidsko osiguranje,

b) potvrda/uvjerenje poslodavca o vremenu provedenom na poslovima nastavnika u
produzenom i cjelodnevnom boravku redovne osnovne Skole i poslovima asistenta u ustanovi,
c) potvrda/uvjerenje poslodavca o vremenu provedenom na stru¢nom osposobljavanju u
ustanovi,

d) uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu,



e) potvrda/uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zaposljavanje koju/e
izdaje Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo (ne starija od tri mjeseca),

f) rjeSenje o sticanju posebnog struc¢nog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o
ocjenjivanju, napredovanju i sticanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i
strucnih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama i domovima
ucenika, odnosno propisom Kkoji se primjenjuje na teritoriji Bosne i Hercegovine, kojim je
ste¢eno zvanje na osnovu istih kriterija i u istoj proceduri kao u navedenom pravilniku,

g) diploma/uvjerenje o steCenom akademskom zvanju,

h)  potvrda o posebnom priznaju UNSA,

1) uvjerenje/rjeSenje nadleznih organa o pripadnosti borac¢koj populaciji i to:

1) uvjerenje o statusu djeteta Schida-poginulog borca i nestalog branioca,

2) rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu Sehida-poginulog,
umrlog 1 nestalog branioca i uvjerenje o uces¢u u oruzanim snagama za Sehida/poginulog,
umrlog i nestalog branioca, rjeSenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida,

3) dokaz o bra¢noj zajednici sa ratnim vojnim invalidom,

4) rjeSenje o priznatom pravu na mjesecno novcano primanje dobitniku priznanja,

5) uvjerenje o uc¢e$éu u oruzanim snagama,

6) uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida,

7) rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjeseéni novc¢ani dodatak ili uvjerenje o
uces¢u u oruzanim snagama koje izdaje opcinska sluzba za boracko-invalidsku zastitu
odnosno grupa za pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivalista (ne
starije od Sest mjeseci),

J) uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivalistu na podrucju Kantona Sarajevo u posljednja
24 mjeseca ( ne starije od Sest mjeseci).

Primjena bodovanja po osnovu kriterija iz ¢lana 9. Pravilnika (radni staz/radno iskustvo) vrsi
S€ Na oSnovu:

a) uvjerenja o radnom stazu sa ta¢no naznacenim poslovima i radnim zadacima koje izdaje
fond za penzijsko-invalidsko osiguranje pri ¢emu kandidat ima obavezu da prilozi uvjerenje
sa Sifrom zanimanja za kriterije iz stava (1) 1 (5) ovog €lana sa izuzetkom bodovanja radnog
staza steCenog na poslovima nastavnika u produzenom i cjelodnevnom boravku redovne
osnovne $kole i poslovima asistenta u ustanovi, koje se vr$i na osnovu potvrde/uvjerenja
poslodavca kod kojeg je kandidat radio.

b) potvrde/uvjerenja poslodavca o vremenu provedenom na struénom osposobljavanju u
ustanovi za kriterije iz stava (2) i (6) ovog ¢lana.

Kriteriji, procedure, uslovi, nacin bodovanja i izbor kandidata regulisani su Pravilnikom s
kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim Skolama kao javnim ustanovama na
podrucju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj: 12/22).

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a
prijavljeni kandidati ¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu i
validnu dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz svojeruc¢no potpisanu pisanu prijavu na konkurs
mogu biti kopije uz obavezu da kandidat koji je primljen po konkursu dostavi originalnu
dokumentaciju ili ovjerene kopije dokumentacije, najkasnije pet dana po dobijanju konac¢ne
Odluke o izboru radnika.

Kandidati iz ¢lana 19. st. (1) tacka a) Pravilnika ce elektronskom poStom na adresu navedenu
u prijavi na javni konkurs biti obavijeSteni o mjestu 1 vremenu obavljanja razgovora sa
direktorom.

Nakon konacénosti Odluke o izboru radnika iz ¢lana 19. Pravilnika, odnosno iz ¢lana 20. stav
(6) Pravilnika, izabrani kandidat je duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene
ustanove koje nije starije od Sest mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u skladu sa zakonom 1
internim aktima Skole, nakon &ega direktor zakljuuje ugovor o radu sa izabranim
kandidatom. Sistematski ljekarski pregled koji se organizuje u skladu sa Kolektivnim



ugovorom za djelatnost predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu
Sarajevo je ekvivalent uvjerenju nadlezne zdravstvene ustanove iz ¢lana 22. stav (1)
Pravilnika.

Obavjestenje o raspisanom ovom javnom konkursu je objavljeno u dnevnim novinama
,Dnevni avaz®, dana 31.05.2022. godine, a kompletan tekst javnog konkursa je objavljen na
sluzbenoj internet stranici JU OS ,Mehmedalija Mak Dizdar* (www.osmmdsa.edu.ba) i
istovremeno putem sluzbenog e-mejla skole dostavljen Ministarstvu za odgoj i obrazovanje
Kantona Sarajevo i JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® radi objavljivanja na
njihovim sluzbenim internet stranicama uz naznaku isteka roka za prijavu na ovaj javni
konkurs i ostaje objavljen na internet stranicama u citavom periodu roka prijave
(www.mo.ks.gov.ba i www.szks.ba).

Javni konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjeStenja o raspisanom javnom
konkursu u dnevnom listu ,,Dnevni avaz* i krajnji rok za prijavu na ovaj javni konkurs je
10.06.2022. godine.

Napomena:

Obrazac Saglasnosti o dostavljanju preliminarnih odluka iz ¢lana 16. stav (1) tacka e),
Pravilnika i tacke ¢) Obavezne dokumentacije u ovom javnom konkursu nalazi se u prilogu
ovog javnog konkursa.


http://www.mo.ks.gov.ba/
http://www.szks.ba/

Saglasnost za dostavljanje preliminarnih odluka

Na osnovu ¢lana 19. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim
Skolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo, broj: ), saglasan/na sam da mi se preliminarne odluke dostavljaju
elektronskom postom na adresu koju sam naveo/la u prijavi na javni konkurs.

U , dana godine

Kandidat/kandidatkinja




